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ESCUELA DE VERANO 2024

La Red Espanola de Teatros, Auditorios, Circuitos y Festivales de Titularidad publica puso
en marcha en 2006 un proyecto de formacidn continua pionero en Espafia y Europa
orientado a todo el ecosistema de profesionales de las artes vivas.

Desde entonces técnicos/as y gestores/as de espacios escénicos y organizaciones
culturales, publicos y privados de todo el estado y otros paises se relnen durante una
semana para realizar cursos, foros, encuentros y talleres intensivos.

La localidad de Aimagro como sede de la Escuela de Verano de La Red contribuye al
éxito del proyecto, aportando sus instalaciones y la complicidad y compromiso de sus
representantes institucionales y su poblacion.

Los colaboradores, imprescindibles para el proyecto, son centros de formacidén de
referencia nacional como el Centro de Tecnologia del Espectdculo del INAEM (CTE) y la
Escuela Superior de Técnicas de las Artes del Espectdculo del Institut del Teatre (ESTAE)
que han participado en el proyecto desde su origen. Ademads del Festival Internacional
de Teatro Clasico de Almagro, la Escuela ha contado con instituciones internacionales
vinculadas al proyecto: el Institut Supérireur des Téchniques du Spectacle (ISTS) de
Avignon (Francia), el Rose Bruford Colleage of Theatre and performance en Kent (Reino
Unido) y el IETM (Bélgica) International Network for Contemporary Performing Arts.

La Escuela de Verano de La Red se ha consolidado como un proyecto estable que
nos permite introducir distintos niveles de conocimiento para cubrir las necesidades
formativas de los profesionales que trabajan tanto en los espacios escénicos como en
todo tipo de organizaciones vinculadas a las artes vivas.

La continuidad del proyecto nos facilita mantenernos al dia para ofrecer talleres y cursos
que respondan a las Ultimas novedades formativas y a los retos contempordneos de las
organizaciones culturales, ademads de proporcionar una base de conocimientos, a través
de cursos introductorios, a las nuevas generaciones que van surgiendo.

Almagro se convierte durante una semana en un punto de encuentro, opinidon y
aprendizaje del sector. El programa de cursos hasta la fecha ha cubierto un amplio
abanico de especialidades, donde han estado representados todos los sectores:
gestores/as culturales, los profesionales de la rama técnica del espectdculo y el personal
de sala, creadores/as, productoras y distribuidoras, tanto de instituciones publicas como
privadas.

Gracias por asistir una afio mas.

COMISION,
DE FORMACIN

Comision de formacidon y conocimiento de La Red. ¥ CONDCIMIENTO
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»» Asamblea General de Entidades Asociadas a La Red««

Lunes 3 de junio 17:00-19:00h
Aula Magna Palacio de Valdeparaiso

>> Charla Inaugural “La Teoria del Aplauso” a cargo de Javier Goma««
Lunes 3 de junio 19:30-20:30h
Corral de Comedias de Aimagro

>> Vino de bienvenida<«
Lunes 3 de junio 21:00h
Parador de Alimagro




Teoria del apaluso
Imparte: Javier Goma Lanzén .

Javier Goma Lanzén (Bilbao, 1965) es autor de una amplia obra ensayistica de la que cabe destacar
su Tetralogia de la Ejemplaridad, un vasto proyecto filoséfico al que pertenecen los siguientes titulos:
Imitacién y experiencia (2003), por el que obtuvo el Premio Nacional de Literatura, Aquiles en el
gineceo (2007), Ejemplaridad publica (2009) y Necesario pero imposible (2013). La Tetralogia se editd
de forma unitaria en 2014 y 2019. Es también autor de Ingenuidad aprendida (2011), Filosofia mundana
(2016), La imagen de tu vida (2017) y Dignidad (2019). Recientemente, se ha producido también como
dramaturgo con la trilogia teatral Un hombre de 50 afios, compuesta por las obras Inconsolable,
Quiero cansarme contigo (ambas estrenadas en renombrados teatros de Madrid y el resto de Espania,
la segunda con el titulo El peligro de las buenas companias) y Las lagrimas de Jerjes.

Su altimo libro, Universal concreto. Método, ontologia, pragmética y poética de la ejemplaridad (2023)
es, segun dice el autor en el prélogo, el primer libro que quiso escribir, quiza el Gnico.

Es director de la Fundacién Juan March y director de la Catedra de la Ejemplaridad/CUNEF Universidad,
asi como Letrado del Consejo de Estado en excedencia. Forma parte del patronato y del Consejo
Asesor del Teatro Real y del Consejo Asesor de la Fundacion Ortega y Maraion.




OBJETIVO DEL ENCUENTRO-TALLER:

¢Cobmo nos puede ayudar la planificacion
estratégica en la gestibn de nuestras
organizacionesculturales? ;.De quéherramientas
se compone? ¢Qué aspectos debemos tener en
cuenta?

Desde La Red queremos proponer a todo el
ecosistema escénico, un encuentro-taller
de 2 dias y medio, para desentrafar qué
peguntas debemos responder a la hora de
abordar la implantaciéon de la metodologia de
la planificacién estratégica como soporte de
gestion de los retos contempordneos de las
organizaciones culturales.

Con el acompafamiento de expertos/
as en diferentes temas y una metodologia
participativa que relna las aportaciones de los
diferentes grupos de trabajo, recogeremos el
saber comUn para poder adaptarlo a nuestro

propio diagnéstico y contexto.

En definitiva, disefiar conjuntamente una hoja
de ruta que nos ayude a transitar en el dia a
dia, de forma flexible, para ir implementando los
cambios necesarios que nos acerquen a valores
como la transparencia, la eficacia y eficiencia
en la gestion, la sostenibilidad, la creatividad
respetando sus procesos, la diversidad, la
igualdad, la accesibilidad, la garantia de los
derechos culturales de todos/qs, etc.

Este taller debe promover un enfoque de
desarrollo analitico, colectivo y consensuado,
reconociendo la importancia de la colaboracién

_—entre todos y todas los agentes involucrados

— T

-

en el proceso. La Escuela de Verano de La Red
ofrece un entorno ideal para este taller, ya
que reldne a diversos agentes del sector de las
artes escénicas, profesionales de la gestion,
produccion, distribucién, comunidad artistica,
educativa y de mediacion. Esta diversidad
de perspectivas enriquecerd el proceso vy
garantizard un enfoque sistémico.

METODOLOGIA

La metodologia es absolutamente prdctica y
participativa.

Os proponemos dividirnos en grupos de 20
personas. Cada grupo serd acompafado de
una persona mediadora, especialista a su vez
en ese bloque temdtico. A lo largo de la tarde del
martes y la mafana del miércoles los 4 grupos
formados por 20 participantes, pasardn por
los cuatro bloques tematicos y sus distintos/as
mediadores/as (Carlos Almela, Javier Cuevas,
Juan Lépez Aranguren y Lucia Vazquez)..

La tarde del miércoles recibiremos a una serie
deinvitados e invitadas que nos presentardn sus
proyectos como ejemplos de buenas prdcticas.

El dltimo dia por la mananag, el jueves, nos
reuniremos todos/as juntos/as con los/as
4 mediadores/as y una relatora (Ana Belén
Santiago), en una sesidn de devolucién al
plenario de lo propuesto en cada uno de los
grupos en las sesiones anteriores.

A continuacién, os mostramos el programa en
detalle.




PROGRAMA

MARTES 4 DE JUNIO

Dedicaremos la mafiana a realizar una introduccidn al plan estratégico y contaremos con una serie
de invitados/as que compartirén a través de charlas marco sus saberes y experiencias en cada uno
de los ejes temdaticos que conforman los bloques.

* Planogeneralde unplan estratégico. Juan Lopez Aranguren. Responsable de estrategia Democratic
Society.

* Identidad y programacion. Cesc CasadesuUs Director del Festival Grec y Javier Cuevas Director de
La Caldera

 Gestion de recursos y sostenibilidad. Carmen Sanabria Secretaria General del Teatro Real y Nuria
Gallego Directora de infraestructuras del Teatro Real.

Pausa café 30min.
+ Gestion de recursos econémicos. Sergi Pérez. Director de Magma Cultura.

 Desarrollo de audiencias y mediacion. Pepe Zapata Director de relaciones corporativas Grup Focus
— Desarrollo de audiencias y Eva Garcia Directora y fundadora de Comuart - Mediacion.

* Gobernanzaq, relaciones sectoriales y alianzas. Pablo Berdstegui Director de La Casa Encendida.

Pausa comida 14:30h.

La tarde del martes comenzamos con las sesiones prdcticas. Nos dividiremos en grupos previamente
asignados para favorecer la diversidad de perfiles. Habrd cuatro grupos, A, B, C, y D, que tendrdn un
maximo de 20 personas. Cada grupo estard 1 hora y 45m tratando cada uno de los temas junto a
un/a mediador/a.

De 17:15h a 19:00h (1 hora y 45 min cada grupo)
* Identidad y programacioéon. Con Javier Cuevas Director de La Caldera. Grupo A

» Gestion de recursos y sostenibilidad. Con Lucia Vazquez. Consultora de cultura y sostenibilidad en
la Red espanola para el desarrollo sostenible. Grupo B

« Desarrollo de audiencias y mediaciéon. Con Carlos Almela Responsable de mediacion en
HablaenArte. Grupo C

* Gobernanzaq, relaciones sectoriales y alianzas. Juan Lépez Aranguren. Responsable de estrategia
Democratic Society. Grupo D



Pausa 15 min.

De 19:15h a 21:00h (1 hora y 45 min cada grupo)

* Identidad y programaciéon. Con Javier Cuevas. Grupo D
» Gestion de recursos y sostenibilidad. Con Lucia Vazquez. Grupo A
 Desarrollo de audiencias y mediacién. Con Carlos Almela. Grupo B

+ Gobernanzq, relaciones sectoriales y alianzas. Con Juan Lépez-Aranguren. Grupo C

MIERCOLES 5 DE JUNIO

En la jornada del miércoles continuaremos con el paso de los grupos por cada uno de los bloques
tematicos.

De 10:00h a 11:45h (1 hora y 45 min cada grupo)

Identidad y programacion. Con Javier Cuevas. Grupo C

 Gestion de recursos y sostenibilidad. Con Lucia Vézquez. Grupo D

Desarrollo de audiencias y mediacion. Con Carlos Aimela. Grupo A

* Gobernanzq, relaciones sectoriales y alianzas. Con Juan Lépez-Aranguren. Grupo B

Pausa café 30min.

De 12:15 a 14:00 (1 hora y 45 min cada grupo)

Identidad y programacion. Con Javier Cuevas. Grupo B

Gestion de recursos y sostenibilidad. Con Lucia Vazquez. Grupo C

Desarrollo de audiencias y mediacion. Con Carlos Almela. Grupo D

+ Gobernanzaq, relaciones sectoriales y alianzas. Con Juan Lépez-Aranguren. Grupo A

—~Pausa comida 14:00 h.

— T




En esta tarde de buenas prdcticas invitaremos a otras instituciones u organizaciones a compartir
sus experiencias, sus planteamientos y ver cudles fueron los detonantes para generar cambios
significativos.

De 17:00h a 19:00h
 Jose Luis Pérez Pont. Gestor cultural y Comisario

« Sara Brighenti. Subdirectora general del plan de cultura de Portugal

Pausa 30 min.
De 19:30 a 21:00h

* Antonio Ramos Murphy. Director de Culturalink. Plan de Cultura del Gobierno de Canarias
Argumentos a favor de un sistema publico de cultura

+ Preguntas y debate entre invitados/as y asistentes

JUEVES 6 DE JUNIO

En esta sesion de 4 horas contaremos con cada una de las intervenciones de los/as mediadores/as
que junto a la relatora expondrén las conclusiones de cada uno de los grupos y entablardn un diglogo
con los/as asistentes.

10:00h a 12:00h. Intervenciones de mediadores/as y relatora
Pausa café 30min.

12:30h a 14:00h Conclusiones finales

Con posterioridad a la Escuela de Verano y tras una revisidn enriquecida por diferentes voces, se

compartird con todos/as los/as asistentes un documento de ideas y preguntas sobre los distintos

aspectos de un plan estratégico, para que cada participante pueda adaptarlo a su contexto, espacio
=0 proyecto y enriquecerlo con su experiencia.

— T




Javier Cuevas. Bloque 1ldentidad y Programacion

Actual director artistico de La caldera Centre de Creacié de Dansa. Licenciado en Filosofia y Psicologia, es creador,
intérprete, productory curador en danzayartesvivas,aplicado a la dramaturgia del movimiento y al acompafiamiento
artistico. Coordinador de Centro Parraga Murcia entre 2007 y 2010, funda y dirige desde 2012 hasta diciembre de
2023 el Laboratorio de Artes Vivas y Ciudadania de Tenerife, proyecto independiente de investigacién y creacién
contemporanea en Canarias. Es responsable de la mision inversa Dance Interfaces y del programa estable Danza
en breve / Teatro Leal de La Laguna. Colabora como asesor artistico junto a diversas administraciones, contextos y
festivales nacionales e internacionales. Y coordina proyectos regulares de mediacion y participacidon en danza, artes
vivas y territorio.

Desde 2011 presenta sus proyectos como creador y dramaturgo del movimiento, trabajando junto a Sonia Gémez,
Sara Serrano, Amalia Fernandez, Juan Dominguez, Paula Quintana, Aleksandar Georgiev, Alexander Iseli y Poliana
Lima, entre otros. Ha presentado su trabajo en Espafia, Alemania, Argelia, Argentina, Brasil, Corea del Sur, Italia,
Malta, Noruega y Suecia. Entre 2018 y 2022 fue presidente de FECED (Federacion estatal de asociaciones de empresas
y compaiiias profesionales de danza) y miembro del Consejo Estatal de las AAEE y la Mdsica.

Lucia Vazquez. Bloque 2 Gestion de Recursos y Sostenibilidad

Historiadora del Arte y medievalista por la Universidad de Malaga. Master en Museologia por la Universidad San
Pablo CEU. MFA (primer afio) en Museum Studies por la University of the Arts, Philadelphia. Becaria Fulbright, 2002-
2003. Jefa del Departamento de Educacién del Museo Picasso Malaga de 2008 a 2016. Coordinadora de proyectos
de formacion, educacion y cultura en la Red Espaiiola para el Desarrollo Sostenible (REDS), la antena espaiiola de
la Sustainable Development Solutions Network, con mandato de la ONU. Desde 2016, es consultora en Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y Agenda 203o0.

Disefia, coordina y ejecuta proyectos de formacién y talleres multiactor para diferentes instituciones como:
CIFAL-UNITAR- la divisién de formacién e investigacion de Naciones Unidas-; los centros culturales de Espafia en
Latinoamérica pertenecientes a la AECID; la Escuela Diplomatica de Espafia, del Ministerio de Asuntos Exteriores;
el Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacion del Profesorado del Ministerio de Educacion o la
Division de Creatividad y Cultura del Banco Interamericano de Desarrollo. Ha coordinado las siguientes publicaciones:
«Cultura y desarrollo sostenible. Aportaciones al debate sobre la dimension cultural de la Agenda 2030»; (2020)
«Hacia una cultura sostenible. Guia practica para integrar la Agenda 2030 en el sector cultural» (2021); «Objetivos de
desarrollo sostenible y sus metas desde la perspectiva cultural» (2021); «La presencia de la cultura en los informes de
progreso sobre el cumplimiento de los ODS» (2023); «Intuiciones sobre la Cultura y la Ruralidad» (2023). Finalmente,

~=es autora de varios articulos en peridédicos y revistas monograficas como El Pais; Instituto Europeo del Mediterraneo

-~

o el anuario de Accién Cultural Espaiiola.




Carlos Almela. Bloque 3 Desarrollo de audiencias y mediacion

(Valencia, 1989) es responsable de mediacion en hablarenarte desde 2022, habiendo sido anteriormente responsable
de arte ciudadano en la Fundacién Carasso durante seis afios. Su practica se centra en las practicas artisticas
colaborativas, las pedagogias criticas, las poéticas ecosociales y las politicas culturales. Es Coordinador general del
Master en Gestion cultural (UC3M) desde 2019. Forma parte del matronato de Hangar (Barcelona) desde 2023, de la
Asamblea Museo Situado del Museo Reina Sofia desde 2022 y del comité editorial de consonni desde 2021. Es autor
del libro Filantropia critica (Editorial Catarata, 2024).

Juan Lopez-Aranguren. Bloque 4 Gobernanza, Relaciones Sectoriales y Alianzas

Se licencid en arquitectura por la Escuela Técnica Superior de Madrid, aunque tardo 14 afios en acabar la carrera.
Esos 14 afios, asegura haberlos invertido bien. Ha recorrido el mundo con amigos llevando a cabo proyectos de dificil
catalogacion y que han sido objeto de estudio desde ambitos tan dispares como la arquitectura o la antropologia y
que cuentan entre sus socios a instituciones como Ministerio Aleman de Cultura, la asociacién de vecinos ZOFIO,
Fundacion La Caixa, el CSIC, la World Desing Capital o el Guggenheim de Nueva York entre otros.

Ha liderado programas como Autobarrios, Imaginar Patio, Residuos Urbanos Sdlidos o In love We Trash, premiados
y publicados tanto a nivel nacional como internacional. Juan ha desarrollado trabajos de arquitectura comunitaria
en favelas y barriadas periféricas, en Sao Paulo, Lima, Madrid o Niamey poniendo en marcha metodologias de accién
social e intervencion cualitativa innovadoras. Fue coordinador del programa de arte publico Imagina Madrid para el
Ayuntamiento de Madrid. Actualmente se encuentra trabajando para la organizacién belga Democratic Society en
el disefio, gestion e implementacion de procesos y alianzas multiactor con impacto sistémico asi como la creacidn,
gestion y liderazgo de equipos colaborativos.

En paralelo, colabora puntualmente con distintos master y programas de arte y gestion cultural.




Ana Belén Santiago.

Actualmente responsable Artistica del Teatro del Barrio, en Madrid (www.teatrodelbarrio.com), Ana Belén Santiago ha
sido coordinadora de la Red Eurolatinoamericana de Festivales, REDELAE (www.redelae.org), gerente y coordinadora
Artistica de Clasicos en Alcala (www.clasicosenalcala.net) y coordinadora del Circuito Danza a Escena, impulsado por
el INAEM y La RED (www.danzaescena.es) en las tres ediciones de 2017 a 2019. Anteriormente, impulsé la creacion,
junto a José Sanchis Sinisterra, del Nuevo Teatro Fronterrizo (www.nuevoteatrofronterizo.es), al frente de cuya
gestion estuvo los primeros cinco afios de vida del proyecto. En 2017, quedo finalista en el concurso para la Direccién
Artistica del Teatro Espaiol.

Licenciada en Periodismo y Comunicacion Audiovisual por la Universidad del Pais Vasco, Especialista en Guién
Audiovisual por la Universidad Complutense y Master en Creacién Teatral por la Universidad Carlos III, arranca su
trayectoria en cultura y artes escénicas en Canarias, dirigiendo el departamento de comunicacién de Producciones
del Mar y desarrollando labores de produccion en festivales de teatro de calle y eventos culturales.

Ha sido directora de produccion de varias proyectos teatrales, entre las que destacan: “La lengua en pedazos”, texto
y primera direcciéon de Juan Mayorga; “Los Malditos”, de Antonio Lozano, primera coproduccién internacional de
REDELAE; “El lunar de Lady Chatterley”, de Roberto Santiago, “Vitalicios”, de José Sanchis Sinisterra; “La celda sin
noche”, de Galder Sacanell, producido por los teatros vascos Antzokia de Bilbao, Victoria Eugenia de Donostia y
Principal de Vitoria con el Ministerio de Cultura de Costa Rica, asi como de las producciones del Teatro del Barrio
desde 2018 (https://teatrodelbarrio.com/nuestras-producciones/).

Ha sido ayudante de direccién de Alberto San Juan, Alvaro Lavin y José Sanchis Sinisterra y ha desarrollado relatorias,
auditoriasy colaboraciones en disefio de proyectos para el INAEM, La Red Espafiola de Teatros, el Gobierno de Navarra,
Ayuntamiento del Puerto de la Cruz, dFERIA y Azkuna-Zentroa Alhdndiga de Bilbao y ha dado charlas, conferencias
y talleres para el Master de Creacion Teatral de la Universidad Carlos III de Madrid, la Real Escuela Superior de Arte
Dramatico, la Escuela Sur de La Fabrica, entre otros. Sus actividades en produccion y gestion cultural le han llevado
a trabajar a Bogota, Cali, Montevideo, La Paz, Santiago de Chile, Belgrado, Tel Aviv, Rabat y Bremen.




Bloque 1 - Identidad y Programacion

Francesc Casades(s.

Nacido en el Esquirol, a poco mas de veinte kildmetros de Vic, en 1964, Francesc Casadesus estudio Psicologia, aunque
combind su paso por la Universitat de Barcelona con la asistencia a clases en el Institut del Teatre. Mds tarde, amplid
sus estudios en la SNDO (Escuela para el Desarrollo de la Nueva Danza) de Amsterdam. Los primeros pasos en las
artes escénicas los dio de la mano de artistas y compafiias como Semola Teatre, Zotal, Esteve Grasset o Iago Pericot
pero, con un master en gestion cultural, pronto se adentrd en ese campo. Después de trabajar como productor de
espectaculos con la empresa Degira, fue gerente del Institut de Cultura de Vic, programo el teatro LAtlantida de la
localidad, y se instald en Barcelona para ejercer de director de marketing del Museu d’Art Contemporani de Barcelona
(MACBA). En el 2006, fue nombrado director del Mercat de les Flors, un equipamiento municipal que se consolid6
como centro de creacidn y promocioén de la danza y que se convirtié en un espacio de referencia. Premio Nacional
de Cultura de la Generalitat en 2008, ha sido presidente de EDN - Red Europea de Casas de la Danza y, en el afio
2014, recibid la medalla que lo acredita como Chevalier de I’Ordre des Arts et des Lettres, distincion que otorga la
Republica Francesa. En 2015, ademads, obtuvo la Medalla de Oro al Mérito en las Bellas Artes concedida por el Consejo
de Ministros espaiiol. A finales del 2016, Francesc Casadesus fue nombrado director del Grec Festival de Barcelona
y planted un proyecto artistico que esta llevando al festival a dar una vuelta al mundo con parada en escenarios de
todo el planeta.

Bloque 2 - Gestion de recursos econémicos y sostenibilidad

Carmen Sanabria.

Secretaria General del Teatro Real y Secretaria del Patronato y la Comision Ejecutiva desde noviembre de 2022.
Pertenece al Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado desde 1988. Es licenciada en Derecho por
la Universidad Complutense de Madrid y se encuentra en excedencia en la Escala Técnica de la Universidad
Autoénoma de Madrid. Durante su carrera profesional y hasta su nombramiento como Secretaria General del Teatro
Real, ha desempefado los puestos de Subdirectora General de Actuacién Econdmica en el Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas, Secretaria General del Instituto Geografico Nacional y Secretaria del Consejo Superior
Geografico, Inspectora General de Servicios en el Ministerio de Ciencia y Tecnologia, Directora de la Escuela Superior
de la Funcion Publica en el Instituto Nacional de Administraciéon Publica, Subdirectora General de Planificacion
y Seleccion de Recursos Humanos en la Direccion General de la Funcién Publica y Jefa de Servicio de Gestion de
Recursos Humanos en el Instituto Nacional de Empleo. Asimismo, cuenta con el titulo de Evaluadora de Calidad en
la metodologia EFQM aplicada a la Administracion Publica, ha desarrollado una amplia labor docente en escuelas de
formacién de funcionarios y escuelas de negocios y es autora de numerosas publicaciones y articulos sobre direccion
y gestion de politicas publicas.



Nuria Gallego.

Recibid el Grado en Ingenieria Mecdnica Industrial por la Universidad de Salamanca, y el Mdster
Universitario por la Universidad Europea de Madrid. Actualmente esta cursando el Doctorado en
la Universidad de Alcald. Posee certificaciones en Protocolo IPMVP y CMVP-EVO, seguin AEE que
permiten el desarrollo e implementacién de planes de medicién y verificacién del desempefio en

ahorro energético, y CEM, Certified Energy Manager. Tiene mas de 30 afios de experiencia en diversos
puestos en ingenieria, montaje y mantenimiento de instalaciones electromecanicasy sistemas de control,

y O&M. Desde 2019 trabaja en infraestructuras, servicios generales y sostenibilidad (Directora de Infraestructuras) del

Teatro Real de Madrid; donde lideré la puesta en marcha de instalaciones e inicio del mantenimiento, de 1997 a 2000.

Trabaj6 como Directora Técnica en una gran empresa global liderando soluciones de integracion en infraestructuras

(metro, aeropuertos, ttneles..), CPDs, edificacion singular, obras industriales.... Es miembro de AEE (Asociacion de

Ingenieros Energéticos), Chapter Spain. En 2018 recibid el premio a la Mejor Ingeniera en Energia otorgado por AEE.

Ha colaborado en varios congresos sobre smart city expo en Barcelona, ingenieria hospitalaria, eficiencia energética,

sostenibilidad y proyectos europeos I+D+I, build smart. Toda la experiencia que tiene en este sector la convierte en

una imparable solucionadora de problemas manteniendo la mente abierta a conocer los tiltimos avances tecnolégicos
en materia de eficiencia energética y sostenibilidad.

Sergi Pérez.

Graduado en politicas publicas por la Universidad de Oxford.

De 2019 a 2023 hasido gerente del Institut Valencia d’Art Modern (IVAM). Previamente ocupd la direccion del Consorcio
para la Gestion de Residuos en la comunidad Valenciana y trabajo para el Banco Mundial, en Latinoamérica, en las
unidades de Desarrollo Social y Gobernabilidad y Anticorrupcion. En este momento se desempefia como director de
Operaciones y RRHH en MagmacCultura.




Bloque 3 — Desarrollo de audiencias y mediacion

Pepe Zapata.

Experto en publicos de la cultura. Actualmente es director de relaciones corporativas del grupo Focus y Comisario del
Congreso Internacional de Espectadores de Teatro, que celebrara su II edicion del 18 al 20 de noviembre de este afio.
Ha sido Director del TRESC, la Comunidad de Cultura y ha ocupado cargos de direccion de comunicacién, marketing
y publicos en diversas instituciones culturales como Grup Focus, Mercat de les Flors, Fundaci6 Alicia y Universitat
Pompeu Fabra. Ha sido socio-consultor de TekneCultura, una consultora especializada en analisis de datos de publicos
de la cultura. Es profesor asociado de la Universidad de Barcelona de la asignatura «Las Artes Escénicas». También es
actor profesional, representando actualmente el espectdaculo “L'enterrador”, de gira por todo el estado.

Eva Garcia.

Conceptualizacién de proyectos con perspectiva de derechos e inclusion. Experta en creacion artistica comunitaria
y mediacion.

Ha sido diez afios directora artistica y de contenidos de las Jornadas sobre las artes escénicas y la inclusién social
del INAEM; comisaria del programa municipal Art i Part de creacion artistica comunitaria en barrios, el primero de
estas caracteristicas, creado por el Instituto de Cultura de Barcelona (ICUB); coorganizd, junto con la International
Community Art Festival, la II Escuela de Verano de Artes Comunitarias. Conceptualiza Opera Prima, linea de
producciones operisticas comunitarias del Gran Teatre del Liceu y es parte del equipo de coordinacién de la primera
creacion propia con vecinos y vecinas del barrio del Raval en Barcelona, La gata perduda. Actualmente trabaja en la
segunda produccién. Ademads, es coordinadora del proyecto de espectadores intergeneracional Grans Teatrerus del
Grup Focus,en tornoalasoledad no deseada. Consultora-doula, La mediacion ylos procesos de trabajo que entrecruzan
ciudadania, artey creacion para Servicios Culturales del Ayuntamiento del Prat; acompafia la programacién de danza
participativa del festival Danza Metropolitana o el Grec Festival Barcelona. La colaboracion con organizaciones e
instituciones, locales y estatales, de naturaleza y con objetivos diferentes le permite establecer una relacion entre el
nivel micro y el macro de los proyectos de cultura-territorio-comunidad.




Bloque 4 — Gobernanza, relaciones sectoriales y alianzas

Pablo Berdastegui.

Licenciado en Ciencias de la Informacion por la Universidad de Navarra, especializado en Produccidon Audiovisual en
la Universidad Michel de Montaigne — Bordeaux I1I, de Burdeos (Francia). Comienza su trayectoria profesional como
periodista en Chile y en 1996 abandona su carrera como periodista para concentrarse plenamente en la organizacion
de proyectos culturales, como técnico superior en la Institucién Principe de Viana — Direcciéon General de Cultura
del Gobierno de Navarra, al frente de distintos programas culturales (1996-1999). Es, desde enero de 2024, el nuevo
responsable de La Casa Encendida, como corresponde a su cargo de Director de Centros y Programas Culturales y
Medioambientales de la Fundacién Montemadrid.

Ha desarrollado una sdlida carrera de mas de veinticinco afios como productor cultural en Espafia, donde cabe
mencionar su participacion como director general de la Fundacidn San Sebastidn 2016 Capital Europea de la Cultura,
el proyecto mas ambicioso en el que ha estado implicado desde que comenz6 su carrera como gestor y el de mayor
proyeccion internacional. Ha sido igualmente director de La noche en blanco de Madrid, en cuatro ediciones (2007-
2010),y responsable de dos espacios culturales: el centro de creacién contempordnea Matadero Madrid (2008-2012) y
el centro de cultura contemporanea Conde Duque Madrid (2013). En 2014 lanzd y gestiond el programa de residencias
artisticas y pensamiento en el medio rural Pausa. Ha ejercido igualmente como director de Proyectos para La Fabrica
(1999-2006) asi como en Elsinor Madrid, desde su creacién en 2006 hasta octubre de 2008.

Ha sido director del Festival Internacional de Fotografia y Artes Visuales PHotoEspafiaen cuatro ediciones (2003 a
2006), evento en el que también participd en otras posiciones (Coordinador general, en 2000; o director gerente, en
2001y 2002). En 2019, Berastegui lanza y dirige el espacio y programa de fotografia documental Salut au monde!

Berdstegui ha colaborado como consultor para diversas instituciones ptiblicas (Cimara Municipal de Faro) y privadas
(Fundacién Carasso, Pez Estudio,...); y es miembro del Comité de Direccién del Festival Punto de Vista de cine
documental (Pamplona, desde 2021). Colabora también como profesor invitado en distintos cursos de postgrado
(Universidad Complutense, Universidad Catdlica Portuguesa, ...) y en particular del Mdster en Curatorial Studies, de
la Universidad de Navarra, del que es profesor de Planificacion y Gestion de Proyectos Culturales desde su segunda
edicidn, asi como miembro del tribunal de valoracion del TFM del mencionado curso.




Buenas Practicas

Sara Brighenti.

Especialista en museos y programacion artistica y educativa. Actualmente es Comisaria Adjunta del Plan Nacional de
las Artes. Ha sido coordinadora de educacion y participacién del pablico en el Museo Casa de Historias Paula Rego,
directora del Museo del Dinero, responsable de su instalacion y del Centro de Interpretacion del Muro D. Dinis, de
planes de exposiciones, ediciones, programas publicos y proyectos comunitarios. De 2000 a 2010 fue consultora
educativa en el Teatro Viriato, programadora cultural, educadora en museos de arte, centros culturales y sitios
patrimoniales y asesora del Ministerio de Educacion en el curriculo de la educacion artistica especializada. Durante
este periodo también colaboré con la UNESCO y el Alto Comisionado para las Migraciones, desarrollando proyectos
de educacién formal y no formal en las dreas de formacion artistica y educacion intercultural.

Sara Barriga Brighenti ha realizado investigaciones y practicas en museos de Portugal e Italia. Tiene un master en
Artes Visuales y titulos de posgrado en Museologia / Patrimonio Cultural, Diddctica de las Artes Visuales y Liderazgo.
Ha sido profesora y formadora. Es autora de libros, crénicas y material didactico. En 2021 fue promotora y coautora
de la Carta de Porto Santo, documento europeo que promueve la ciudadania cultural. Recientemente, ha colaborado
con la UNESCO en la elaboracién del Marco de la UNESCO para la Educacion Cultural y Artistica -adoptado en 2024-,
coordinando el Libro Blanco tematico sobre Educacién Cultural y Artistica.

José Luis Pérez Pont.

(Alicante, 1972) Critico de arte y director de museos. Licenciado en Derecho y Doctor en Bellas Artes por la Universitat
Politecnica de Valencia, ha ejercido como comisario de exposiciones y abogado. Su tesis, La mediacion social del arte
en el espacio publico. Ahora, después, nunca, fue reconocida con un Premio Extraordinario. Seleccionado a través
de una convocatoria publica, ha sido director gerente del Consorci de Museus de la Comunitat Valenciana y director
artistico del Centre del Carme Cultura Contemporania (CCCC) de Valencia, desde 2016 a 2023. Entre 2009 y 2015,
presidid la Associacioé Valenciana de Critics d’Art (AVCA). Entre 2011 y 2013, fue presidente del Consejo de Criticos y
Comisarios de Artes Visuales de Espafia. Fue cofundador y codirector de Makma, revista de artes visuales y cultura
contemporanea, de 2012 a 2016. Pérez Pont ha desarrollado numerosos proyectos de edicion y comisariado desde
un enfoque de andlisis y prospeccidn social, con instituciones publicas y privadas. En el &mbito del arte publico, ha
impulsado diferentes convocatorias de intervencion en el espacio publico urbano. Convirtié el CCCC en un espacio

centrado en la experimentacion de las artes visuales y la interrelacion con otras disciplinas artisticas, potenciando la
mediacion cultural junto a la educacién y el pensamiento critico, definiendo una nueva férmula de agitacion cultural
~=que ha transformado la relacion de los puiblicos con la cultura contemporanea. Su método de gestién cultural se basa
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en lasigualdad de oportunidades, la transparencia y la democratizacion en el acceso.
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Antonio Ramos Murphy.

Antonio Ramos Murphy es experto en politica cultural y planificacion estratégica de la cultura con mas de 25 afios de
experiencia profesional. Ha asesorado y realizado asistencias técnicas para una variedad de organizaciones culturales
e instituciones publicas y privadas a nivel local, regional, nacional e internacional. En la actualidad, su trabajo se
centra en las relaciones entre cultura, creatividad, innovacion y desarrollo en el marco urbano.

Tony es Doctor en Sociologia de la Cultura (Universidad de Valencia), Licenciado en Filosofia Universidad de La
Laguna), Diplomado en Estudios Avanzados en Derecho de la Cultura (UNED-Madrid), Diplomado en Politicas
Culturales (Universidad de Barcelona) y Magister en Gestion Cultural (Universidad de Barcelona).

En cuanto a su actividad profesional y académica mas reciente destacamos: Director de CULTURALINK, consultoria
especializada en cultura (desde 2001); Co-director de la Catedra Cultura, Desarrollo y Territorio de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria; Investigador de ECONCULT-Unidad de Investigacién en Cultura de la Universidad
de Valencia; Miembro del grupo de expertos de la Red Espafiola para el Desarrollo Sostenible (SDSN-Spain) para el
analisis del impacto de la cultura en los ODS; Miembro del Pool de Expertos de la Comision Europea para la asistencia
técnica a ciudades candidatas a Capital Europea de la Cultura; Experto evaluador del Fondo Fanak para la movilidad
cultural euro-arabe; Coordinador del grupo de expertos responsable de la elaboracion de la Ley del Sistema Publico
de Cultura de Canarias (Ley 1/2023 de 1 de marzo).

Entre sus publicaciones mas recientes figuran: “Equipamientos y Ciudad cultural. La experiencia proyectiva de la
Ciudad del Artista Fallero de Valencia” en Ciudad, creatividad y practicas culturales (Debats, 2023); Desarrollo urbano
en clave cultural (GEURSA, 2022); “Economia de la Cultura para la Gestion Cultural. De las politicas de innovacion a
las politicas de desarrollo” en La Gestién cultural en la era digital (McGraw Hill, 2022) y Anélisis sectorial y territorial
de las actividades de los sectores culturales y creativos en Canarias (Gobierno de Canarias, 2020).

Es miembro de Policy Designers Network y de la Asociacion de Profesionales de la Gestion Cultural de Canarias de la
que fue presidente fundador.




OBJETIVO DEL CURSO

El personal de sala de un espacio escénico es
un factor decisivo en la imagen que transmite el
establecimiento y el que estd en mayor contacto
con el pUblico: serelaciona con élyle acompana,
le proporciona informacioén, atiende imprevistos
y reclamaciones, actla en caso de incidente de
un espectador o en caso de evacuacion, atiende
a las personas con discapacidad, acompafia a
los medios de comunicacién, aplica el protocolo
y las relaciones publicas, se ocupa de supervisar
la seguridad y la higiene del espacio ...

La mejora de las competencias del personal que
desarrolla estas tareas, requiere una puesta al
dia de capacidades que podemos agrupar en
dos grandes dreas:

+ Lasrelacionadasconlaatencion —informacion
del pUblico en un contexto orientado al cliente.

- Las relativas a las actuaciones en el marco de
la seguridad del espectador o la resolucion de
incidencias (médicas, de seguridad...)

Se dibuja asi un perfil profesional enriquecido
para dar adecuada respuesta a las necesidades
de la acogida de espectadores en locales de
espectdculos.

Es frecuente que el personal que actualmente
cubre estos puestos de trabajo, se haya
incorporado, en su gran mayoria, sin formaciéon
especifica previa. Este curso tiene como objetivo
cubrir este vacio y proporcionar recursos que
permitan progresar hacia una atencion al
publico de mayor calidad y profesionalidad.




CONTENIDOS ESPECIFICOS DEL CURSO

La funcion del personal de sala
+ Andlisis del perfil profesional del personal de sala

« Competencias. Funciones asignadas al personal de sala

Elementos de Relaciones Pablicas y Marketing
« Plan de marketing. La imagen del teatro

+ El pUblico objetivo

« Calidad en la atencién al cliente

« Participacion en el plan de calidad de la empresa

Elementos de psicologia
+ Tipos de espectador
« Manejo de grupos

« Comunicacidn verbal y no verbal. Habilidades de comunicacion

« La importancia de la presencia fisica y del saber estar. Imagen corporal y vestido

+ Pautas de comportamiento para transmitir simpatia y discrecion

+ Resolucidn de conflictos: Atender reclamaciones. Aplicar técnicas de comportamiento asertivo,

resolutivo y positivo. Escucha

La acogida en la representacion o evento

+ Estreno o realizacion del evento

+ Concepto de “corte” de entradas. La geografia del local. Aforo
+ Nociones de protocolo

« Tratamiento de autoridades

« Tratamiento de invitados

+ Atencion a la persona con discapacidad

« Grupos de nifos y de publico de la tercera edad

« Relacionarse con el publico

+ La actitud en el trabajo
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La acogida de personas con discapacidad: cultura y ocio accesibles

« ¢Qué es un teatro accesible?

« Informacién y comunicaciéon del teatro a las personas con discapacidad
« Acompanamiento en la acogida de personas con discapacidad

« Ayudas técnicas y personal de apoyo

« Artistas con discapacidad

Elementos de higiene en locales de publica concurrencia

« Panorédmica de normativas: Cédigo Técnico de edificacion para locales de pUblica concurrencia,

Reglamentos de espectdculos y ordenanzas municipales, RD derechos del consumidor

« El confort del publico y la calidad del servicio. Protocolos de actuacién para la supervision de las
condiciones de higiene. Clima, limpiezq, servicios...

Incidencias de cardcter sanitario

« Protocolos de actuacién ante una incidencia sanitaria

« Traumatismos, convulsiones, urgencias respiratorias, coronarias y obstétricas

« Nociones de primeros auxilios. PAS

Planes de emergencia y evacuacion en locales de espectaculos

- La seguridad del pablico. Marco legal. (Ley de seguridad ciudadana, Ley de Policia del espectdculo,

disposiciones de Proteccion Civil..). Concepto de emergencia
+ El plan de emergencia. Composicion. Protocolos de actuacion
+ Equipos de primera intervencion. Equipos de Alarma y evacuacion
« Laevacuacioén. Vias, sefializacién. Protocolos de actuacién. Atencion a las personas discapacitadas
+ Elincendio. Equipos de lucha contra incendios

+ El panico

[




NUria Lomas Pascual.

Licenciada en Ciencias de la Comunicacién por la Universidad Auténoma de Barcelona. Mdaster en comunicacidon
empresarial. Ha sido responsable de relaciones publicas y jefa de prensa del Teatro Lliure (Barcelona), responsable de
comunicacion del Proyecto Ciutat del Teatre, jefa de Prensa de los Festivales de Cine y teatro de Sitges y del Festival
Olimpico de las Artes de los Juegos Olimpico de Lillehammer. Ha trabajado como responsable de comunicacién del
Institut del Teatre y en el Departamento de prensa y relaciones ptiblicas del Area de Cultura de la Diputacién de
Barcelona. Colabora como formadora en comunicacion en la Universitat Internacional de Catalunya y en la propia
Diputacio. Actualmente es Gerente de los Servicios de Cultura de la Diputacion de Barcelona.

Maria José Pifiar Chelso.

Licenciada en Psicologia y doctora por la Universidad Auténoma de Barcelona. Ha sido profesora de comunicacion,
Psicologia, Recursos Humanos y Calidad del Servicio en el Grado de Turismo de la Universidad de Girona y del
Grado de Relaciones Publicas y Marketing de la Universidad de Gales en cursos de formacidn de azafatas de feriasy
congresos y azafatas de vuelo. Actualmente es docente en la UNIR en el drea de Marketing y Comercio.

Marta Sanz Salmeron.

Diplomada en enfermeria en la EU Creu Roja de Terrassa (Adscrita UAB). Master en Urgencias Hospitalarias, Master
en Urgencias y Emergencias Extrahospitalarias. Postgrado en atencién primaria y numerosos cursos de formaciéon
complementaria en el &mbito de la enfermeria. Ha trabajado en el servicio de urgencias del HUMT y diversos centros
hospitalarios y CAP, asi como en VIR (vehiculo de intervencion rapida) de la Creu Roja de La Selva. Compagina su tarea
profesional con la docencia como profesora titular de Emergencias extrahospitalarias (4° curso grado de enfermeria,
EUIT Terrassa) y profesora colaboradora en Practicum y en la EUI de la Creu Roja de Terrassa. Actualmente trabaja en
el CUAP (Centre d’Urgencies d’Atencié Primaria) y en la Central de Coordinaci6 del Servei d’Emergencies Mediques
de Catalunya (SEM).




Jordi Planas Vandrell.

Profesor de la Escuela Superior de Técnicas de las Artes del Espectaculo (ESTAE) del Instituto del Teatro de la
Diputacién de Barcelona y la Fundacién Politécnica de Catalufia (Universidad Politécnica).

Titulado “Directeur Technique des Entreprises du Spectacle Vivant“ (ISTS) (Titre de niveau 7 inscrit au RNCP (bac
+5)). Master “Sciences de la culture et la communication: Mention Sciences de la Culture et de la Communication,
specialité Strategies du Developpement Culturel” (Université d’ Avignon). Graduado en Arte Dramatico (especialidad
Escenografia). Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales. Ha trabajado en Direccién Técnica en el Teatre
Nacional de Catalunyay el Centre Dramatic de la Generalitat de Catalunya. Ha sido jefe del servicio de luminotecnia
del Gran Teatro del Liceo y del Centre Dramatic. Ha trabajado como responsable técnico, técnico de iluminacion e
iluminador para numerosas compafiias y empresas, realizando disefios para teatro, danza, dpera, musicales y eventos,
asi como en aplicaciones arquitectonicas y museisticas de la iluminacion.

Pepe Zapata.

Experto en publicos de la cultura. Actualmente es director de relaciones corporativas del grupo Focus y Comisario del
Congreso Internacional de Espectadores de Teatro, que celebrara su II edicion del 18 al 20 de noviembre de este afio.
Ha sido Director del TRESC, la Comunidad de Cultura y ha ocupado cargos de direcciéon de comunicacién, marketing
y publicos en diversas instituciones culturales como Grup Focus, Mercat de les Flors, Fundacid Alicia y Universitat
Pompeu Fabra. Ha sido socio-consultor de TekneCultura, una consultora especializada en analisis de datos de publicos
de la cultura. Es profesor asociado de la Universidad de Barcelona de la asignatura «Las Artes Escénicas». También es
actor profesional, representando actualmente el espectdculo “L'enterrador”, de gira por todo el estado.

Javier Jiménez Dorado.

Experto en Accesibilidad a la Comunicacion y Nuevas Tecnologias. Desde 2011 es director de Aptent, empresa social
especializada en accesibilidad a la cultura que estd presente en el sector audiovisual, eventos y artes escénicas.
Destaca su proyecto Teatro Accesible, donde colaboran con el sector para que todas las personas con discapacidad
puedan disfrutar del teatro en igualdad de condiciones.

&
¥ L »




OBJETIVO DEL CURSO

La modernizacién de los espacios escénicos
ha comportado la introduccién de los motores
eléctricos como ayudas al trabajo y sistemas
motorizados para el servicio de funcién. Las
tareas de suspension y elevaciéon de cargas
se realizan con el auxilio de motores, desde
simples polipastos de cadena hasta complejos
sistemas de peines motorizados. Asi mismo, el
uso de motores se ha generalizado en las partes
moéviles de decorados.

El curso tiene como objetivo proporcionar las
herramientas para la resolucién del problema
de la eleccidn y uso del motor adecuado
para cada aplicacion escénica, a partir del
conocimiento de sus caracteristicas técnicas,
prestaciones y modo de empleo seguro. Se
abordan los principios fisicos y técnicos en los
que se basan los equipos motorizados que se
utilizan en el trabajo diario en el espectdculo en
Vvivo, asi como los protocolos de utilizacién y las
consignas de seguridad en sus aplicaciones.




INTRODUCCION GENERAL AL CURSO

Se efectuardn ejercicios y casos prdcticos con diversos equipos motorizados. Se trabajarén casos
de diserio del movimiento mediante motores seleccionando el equipo, sus sistemas de arranque y
de regulacién de velocidad. Todo ello sin olvidar la integracidn de los conceptos de seguridad y la
normativa de aplicacion en espacios escénicos.

CONTENIDOS ESPECIFICOS DEL CURSO

Repaso de conceptos de electromecdnica
« Magnitudes eléctricas y unidades de medicion. Simbolos y normas eléctricos

« Cinemdtica y dindmica. Tipos de movimientos. Fuerza y par. Movimiento de objetos en escena
con motores. Pardmetros implicados. Estudio de casos: elevacion, giro y traccion en aplicaciones
escénicas

Parametros que definen el comportamiento eléctrico y mecanico de un motor

+ La placa de caracteristicas del motor. Valores nominales. Arranque y parada. Inversion de giro,
reductores y motoreductores. Clasificacion de motores segln el régimen de uso. Regulacién de
velocidad en motores de corriente alterna: Variador de frecuencia. Ejercicios practicos de aplicacion

Puesta en marcha y regulacion de motores de corriente alterna trifasicos y monofasicos

« Arranque de motores de corriente alterna: directo, autotransformador, arrancador electrénico.
Ejercicios practicos de aplicacion

+ Inversién de giro

+ Regulacion de velocidad

Uso de motores puntuales en escena

 Polipastos de cadena de una y dos velocidades. Montajes con el motor arriba o con el motor abajo.
Ejercicios prdcticos de aplicacion

« Conjuntos de motores con bombos enrolladores de cable y fleje. Sistemas line-shaft. Cortes
motorizados. Seguridad. Ejercicios practicos de aplicacion

Los motores de corriente continua

+ Caracteristicas principales y ejemplos de aplicaciones en escena

« Arranque y regulacion de velocidad

+ Ejercicios prdcticos de aplicacion

Generalidades sobre motores especiales

« El motor universal. Motor paso a paso. Servomotores




Sistemas de control de varios motores en funcionamiento simultédneo

« Motores Brushless. Aplicaciones en “peines” motorizados. Seguridad

Criterios para la eleccion de un motor segiin los requerimientos de la aplicacion escénica
+ Segln la potencia mecdnica necesaria

« Segun la seguridad de las personas

+ Segun el tipo de suministro eléctrico

« Segun la demanda de par y tiempo de arranque

+ Ejercicios de aplicacién: Casos

Aspectos mecdnicos y eléctricos de la instalacion
+ Relé y contactor. Automatismos

« Funcion vy tipos de finales de carrera, reductores, control de posicion. Ejercicios prdcticos de
aplicacién

+ Seleccién de los conductores de alimentacion y protecciones. Cuadros de maniobra. Ejercicios
prdcticos de aplicacion

Panoramica de la normativa aplicable en la elevaciéon y movimiento de cargas mediante motores
eléctricos en escenarios

« UNE-EN17206:2021/AC:2022 (Industria del entretenimiento. Maquinaria para escenarios y otras dreas
de produccién. Requisitos e inspecciones de seguridad.) UNE-EN 14492-2:2020 (Gruas. Cabrestantes
y polipastos motorizados. Parte 2: Polipastos motorizados), entre otras.

Ricard Horta Bernas.

Ingeniero Técnico Industrial en la especialidad de maquinas eléctricas, Ingeniero de organizacion industrial y Doctor

por la Universidad Politécnica de Catalunya. Es titular de universidad en el departamento Eléctrico, coordinador del

Grado de Ingenieria Eléctrica y profesor en la ESEIAAT (Escuela Superior de Ingenierias Industrial, Aeroespacial y

Audiovisual de Terrassa). Colabora en proyectos nacionales e internacionales con distintos grupos de investigacién en

los ambitos de las maquinas eléctricas, la alta tension y las metodologias docentes. Desde hade 20 afios es coordinador

y profesor de la ESTAE (Escola Superior de Tecniques de les Arts de "Espectacle). Ha impartido cursos de formacién
=-_ _ continua en el ambito de la tecnologia aplicada al espectaculo en diferentes teatros del territorio nacional.

—




OBJETIVO DEL CURSO

El objetivo principal de este curso es proporcionar
a técnicos de artes escénicas los conocimientos
y habilidades necesarios para abordar los
diferentes aspectos de las producciones
audiovisuales actuales. A lo largo del curso, los
participantes aprenderdn sobre las diversas
herramientas disponibles para llevar a cabo
proyectos creativos en este campo.

CONTENIDOS

INTRODUCCION GENERAL AL CURSO

Se efectuardn ejercicios y casos prdcticos con
diversos equipos motorizados. Se trabajardn
casos de diseio del movimiento mediante
motores seleccionando el equipo, sus sistemas
de arranque y de regulacion de velocidad. Todo
ello sin olvidar la integracion de los conceptos
de seguridad y la normativa de aplicacion en
espacios escénicos.

JORNADA 1. Conceptos tedricos y sefiales

« Conceptos tedricos de los sistemas audiovisuales.

« Tipos de senales

« Sistemas de Transmision de sefales
+ Tipos de conectores

+ Tipos de conversores

» Produccién IP

JORNADA 2. Video proyecciéon

« Elementos de los sistemas de video proyeccidn
+ Configuracion

+ Cdilculos y Simulaciones

+ Posicionamiento

« Tracking/Blending

- Keystone [ Corners

« Colorimetria

+ Ejercicios y montaje con todas las personas participantes




JORNADA 3. Pantallas Led

« Elementos de los sistemas de pantalla led
+ Tipos de electrdnica

« Tipos de Pantalla y Pixels

« Montaje, Rigging y Seguridad

+ Puesta en marcha.

+ Integracion en softwares de video

Los participantes aplicarén los conocimientos adquiridos que integrarén los aspectos de video

mapping y puesta en marcha de pantallas led a través de pruebas practicas con equipamiento.

Los asistentes deben acudir al curso con su ordenador portatil preferiblemente con sistema operativo

Windows ya que algunas herramientas no se encuentran disponibles para macOS.

Alejo Cervera.

Alejo es un profesional del ambito audiovisual con una amplia experiencia en montajes audiovisuales y produccion
técnica. A lo largo de su carrera, ha desempefiado diversos roles y contribuyendo al éxito de numerosos eventos

y proyectos. -2003 — 2004: En el Palacio de Congresos de Valencia, Alejo fue Técnico de video para eventos en
directo. También form¢ parte del equipo de Intro Audiovisual. -2004 — 2006: Continu6 como Técnico en MassMedia
Producciones Técnicas, donde se especializé en video en vivo y pantallas de LEDs. -2006 — 2008: Como Auténomo
/ Freelance, colaboré con varias empresas audiovisuales. -2008 — 2010: Fue Jefe Técnico en Ruta 360, coordinando
eventos e instalaciones audiovisuales. -2011 — 2020: Se incorporé como director técnico a la empresa de publicidad
Bussi en Valencia y Sevilla. -Desde 2014, ocupa el puesto de Product Manager en Equipson SA, donde se enfoca en
definir y desarrollar productos para sistemas de control de iluminacién.
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