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La Red Espanola de Teatros, Auditorios, Circuitos

y Festivales de Titularidad Publica impulsa desde
2006 un proyecto de formacion continua pionero en
Espanay en Europa, concebido como un espacio
de aprendizaje, encuentro e inspiracion para todo el
ecosistema profesional de las artes en vivo.

A lo largo de estos anos, la Escuela
de Verano se ha consolidado

Ccomo una cita imprescindible para
técnicos/as, gestores/as, creadores/
as y profesionales de organizaciones
culturales, tanto publicas como
privadas, procedentes de todo

el territorio nacional y del ambito
internacional. Durante una semana,
Almagro se transforma en un lugar
de convivencia profesional donde

la formacion intensiva convive con
el intercambio de experiencias,

el pensamiento critico y la
construccion de redes.

La edicion de 2026, que se celebrara
del 1 al 5 de junio, propone un
programa especialmente disenado
para afrontar los retos actuales del
sectory, al mismo tiempo, reforzar
las competencias esenciales

de quienes trabajan en las artes
esceénicas. La Escuela se abrira

con una charla inaugural a cargo

de Los Torreznos, que, desde el
humor y la performatividad, invitaran
a reflexionar sobre la cultura y sus
multiples significados.

En el ambito técnico, el programa
profundiza en la especializacion

y la practica profesional con
propuestas como el curso avanzado
de Regiduria, impartido por Pepa
Hernandez (Teatro Real, CTE), que
abordara la coordinacion artistica

y técnica en contextos complejos,

la planificacion de producciones

y la gestion de equipos. A ello se
suma la formacion en acogida
técnica de espectaculos de circo

en sala, desarrollada por ESTAE,
gue permitira adquirir competencias
especificas para el montaje, la
seguridad y el dialogo técnico con
companias de circo contemporaneo.



Para el itinerario de gestores/as, la
programacion ofrece un recorrido
diverso y conectado con los desafios
contemporaneos. Desde la reflexion
sobre las practicas artisticas
participativas y su dimension politica
y comunitaria, de la mano de Hugo
Alves Cruz, hasta el analisis y
desarrollo de las artes vivas en el
espacio publico, explorando tanto
SUS marcos conceptuales como sus
iImplicaciones operativas, legales y de
produccion con Gwendal Stephan.

La Escuela incorpora también
contenidos clave para el presente y
el futuro del sector, como el taller de
estrategia cultural y transformacion
digital, orientado a convertir la
iInnovacion y la inteligencia artificial
en herramientas utiles y aplicables
en la gestion diaria con Marti
Perramon, o el taller sobre marco
juridico y contratacion en las artes
escenicas, que abordara de manera
practica los procesos administrativos,
la legislacion vigente y su adaptacion
a la realidad artistica.

Asimismo, el programa pone el
foco en cuestiones fundamentales
como los derechos culturales,

su aplicacion en el ambito local

y su relacion con la diversidad y
disciplinas especificas como la
danza, reforzando el compromiso
del sector con una cultura accesible,
Inclusiva y sostenible con la
colaboracion de la DG de Derechos
Culturales y del INAEM.

Las charlas cafés y otros espacios
de encuentro complementan la
programacion, favoreciendo el
intercambio informal, la generacion
de ideas vy el dialogo entre
profesionales.

La ciudad de Almagro, sede historica
de la Escuela, continda siendo un
entorno privilegiado que contribuye
de manera decisiva al caracter unico
de esta experiencia. Su patrimonio,
sus infraestructuras y la implicacion
de sus instituciones y ciudadania
convierten la formacion en una
vivencia compartida.

La Escuela de Verano de La Red
2026 es, en definitiva, una invitacion
a detenerse, actualizarse, cuestionar,
aprender y conectar. Una oportunidad
para formar parte activa de una
comunidad profesional gue entiende
la cultura como un espacio de
transformacion, pensamiento y futuro.




Asamblea
de La Red
(Valdeparaiso)

Charla
inaugural
(Corral de
Comedias)

Agape
(Valdeparaiso)

Itinerarios

CURSO:

Regiduria
en distintos
contextos
esceénicos

CURSO:

Acogida de
espectaculo
de circoen sala

LUNES 1 MARTES 2

17:00 h.
a19:00 h.

19:30 h.

21:00 h.

MIERCOLES 3

10:00 h.
a14:30 h.

JUEVES 4

(Charlas Café: 16:15h. a17:15h.)

12:00 h.
a14:00 h.

16:00 h.
a19:00 h.

12:00 h.
a14:00 h.
16:00 h.
a19:00 h.

17:30 h.
al9:45h.

9:00 h.

a14:00 h.

16:00 h.

a19:00h.

9:00 h.

al14:00h.

16:00 h.

a19:00 h.
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LOS TORREZNOS

Lunes, 1 dejunio | 19:30 h.
Corral de Comedias de Almagro | Plaza Mayor, 18

1. No hay nadie inculto: Una definicion
amplia de cultura no resulta muy util salvo
para diferenciar o que hace el ser humano
con respecto a lo gue hacen el resto de
seres vivos. El ser humano dice que el

ser humano es el ser mas inteligente

de los que el ser humano conoce. Y

esa inteligencia produce, almacenay
distribuye cultura en este planeta llamado
tierra.

2. Site cortan la cabeza no hay cultura:
Desde una definicion restringida, la
cultura es algo fino, elevado, que
permite cierto tipo de trascendencia y
disfrute existencial. En este sentido, no
todos los seres humanos son cultos.
Esta capacidad de discriminacion

nos sitla en el resbaladizo territorio

en el que se mezclan tradicion, poder,
educacion, etc. Algunos seres humanos
occidentales evaluan, produceny
distribuyen este tipo de cultura.

3. Lacultura es un pasatiempo de la
muerte: Los Torreznos siendo seres
humanos occidentales, desde pequenos
estamos interesados en la cultura, no
nos separamos de ella ni para dormir,
participamos del espectaculo, amamos
a las otras especies de seres vivos, Nos
relacionamos con seres verdaderamente
incultos, y por eso hacemos este trabajo.

La cultura es el territorio a través del que
NOS MOvVemos.

Se trata del intento de construccion de
una conferencia sobre cultura, siendo
ella misma el reflejo de algunas tomas de
pOSICION principales sobre este asunto.

Los Torreznos

(Jaime Vallaure y Rafael Lamata)

Son un duo de creacion contemporanea
qgue nace de la exploracion conceptual y
trabaja en las formas de expresion que
utilizan principalmente la presenciay la
palabra, y la energia que se produce en
su relacion.

Desde su nacimiento en el ambito
performativo trabajan sobre contenidos
cotidianos que pueden resultar cercanos
a cualquier tipo de audiencia. Trabajan
con el minimo de elementos para
conseguir el maximo de significado en sus
propuestas. El humor, que aparentemente
recubre muchas de sus piezas, es solo

la consecuencia de poner de manifiesto

el absurdo del comportamiento humano
normalizado. Su trayectoria entre

el arte contemporaneo y la escena
contemporanea, investiga en la frontera
de lo que se denomina el “arte de accion”
a través de piezas escénicas, sonoras,
videograficas, y literarias.

Han presentado sus trabajos en diferentes
€spacios escenicos y expositivos dentro y
fuera de nuestro pais.



HERRAMIENTAS
SOBRE NUEVAS
PRACTICAS Y RETOS
CONTEMPORANEOS

Martes 2 y Miércoles 3: 10 h.a14:30 h.y17:30 h. a19:45 h.
Jueves 4: 10 h. a14:30 h.

Palacio de los Condes de Valdeparaiso

c/ Bernar das, 2 | Almagro.




ITINERARIOS  01.
FORMATIVOS
APLICADOS
PARA LA GESTION
CULTURAL

El fortalecimiento del sector cultural pasa, inevitablemente, por la
formacion continua de sus profesionales. En un contexto marcado
por los retos que se le plantean al sector en torno a la transformacion
digital, las relaciones institucionales con el sector publico y la creciente
complejidad en los modelos de gestion, resulta fundamental dotar a
los agentes culturales de herramientas actualizadas que les permitan
afrontar los retos presentes y anticipar los futuros. Este programa
cumple con la vocacion de acompanar ese proceso, ofreciendo un
espacio de aprendizaje practico, especializado y estrechamente
vinculado a la realidad del sector.

Alo largo de esta XIX edicion se abordan dimensiones claves

para el desarrollo de cualquier proyecto cultural actual como son

la comprension de los marcos juridicos de contratacion publica, el
analisis de practicas comunitarias, politicas y derechos culturales, la
programacion de artes escenicas de calle y la adaptacion a las nuevas
realidades derivadas de la aplicacion de la A en el sector cultural.

Por ello, desde la Escuela de Verano y la Comision de Formacion
de La Red, se han disenado estos itinerarios formativos, por los que
cada participante podra elegir la opcion que mas se ajusta a sus
necesidades e intereses.



VISUAL DE

02.

ITINERARIOS
Y HORARIOS:

ITINERARIO 1:

» Calle 1: enfoque conceptual y de reflexion

» Calle 2: marco practico y operativo
+ Contratacion publica y artes vivas: de la norma al proceso creativo

« Derechos Culturales: Diversidad y Modelo DAD

ITINERARIO 2:

« Calle 1: enfoque conceptual y de reflexion

« Calle 2: marco practico y operativo

» Recuperar el placer colectivo: practicas artisticas, participacion y politica
« Estrategia cultural y transformacion digital: de la misién a la accion con 1A

ITINERARIO 3:

« Contratacion publica y artes vivas: de la norma al proceso creativo

« Derechos Culturales: Diversidad y Modelo DAD

« Recuperar el placer colectivo: practicas artisticas, participacion y politica
« Estrategia cultural y transformacion digital: de la mision a la accion con 1A

JUEVES 4

Derechos Culturales:
Diversidad y Modelo DAD

Calle 2: marco practico

ITINERARIO MARTES 2 MIERCOLES 3
TALLERES: 10:00 a 14:30
1 Calle 1: enfoque conceptual Contratacion publicay artes vivas:
y de reflexion de la norma al proceso creativo
Estrategia cultural y .
2 transformacion digital: de la Gellpib cnieep e

mision a la accion con IA

Recuperar el placer colectivo:

y de reflexion y operativo

Derechos Culturales:
de la norma al proceso creativo

3 practicas artisticas, . . =
participacion y politica Diversidad y Modelo DAD
CHARLAS CAFE: 16:15a17:15
1,2y3 Comunicacion no violenta Accesibilidad y artes escénicas
TALLERES: 17:30 2 19:45
Calle 2: marco practico Calle 2: marco practico
1 y operativo y operativo
Recuperar el placer colectivo: Recuperar el placer colectivo:
2 practicas artisticas, practicas artisticas,
participacion y politica participacion y politica
Estrategia cultural y Estrategja cultural y
3 transformacion digital: de la transformacion digital: de la

misién a la accién con 1A

mision a la accion con 1A

Contratacion publica y artes vivas:

ESPACIOS

Aula Primer piso
Valdeparaiso

Aulal
Valdeparaiso

Aula Magna
Valdeparaiso

Aula Primer piso

Aulal
Valdeparaiso

Aula Magna
Valdeparaiso



TEMAS PARA LAS
CHARLAS CAFE

Aprovechando los itinerarios de formacion para gestores y gestoras,
durante la primera parte de la tarde (de 16:15h. a 17:15n.) 0s
proponemos dos sesiones de conversacion abiertas y distendidas.

Seran espacios pensados para compartir ideas, experiencias, dudas
e inquietudes de manera espontanea y horizontal, en un ambiente
cercano y participativo. Un momento para parar, escucharnos y
conversar colectivamente sobre temas gue atraviesan nuestro trabajo
cotidiano en las artes escenicas.

Cada sesion sera presentada y facilitada por integrantes de la
Comision de Formacion de La Red, que lanzaran algunas preguntas
e ideas para activar la conversacion y dejar que el dialogo fluya entre
todas las personas participantes.

1. COMUNICACION NO VIOLENTA:

Programar no es solo elegir obras. Es, también, una forma de

estar en relacion. Nos movemos en un ecosistema atravesado por
jerarquias —algunas evidentes, otras mas sutiles— entre quienes
dirigimos espacios, quienes distribuyen y quienes crean. Jerarquias
gue organizan, pero también tensan, condicionan y, a Veces,
silencian. Al mismo tiempo, proliferan discursos sobre los cuidados,
la comunicacion no violenta, otras maneras de vincularnos. Nos
nombramos desde ahi. Nos pensamos desde ahi. Pero, ¢,como se
encarna todo esto en lo cotidiano?



TEMAS PARA LAS
CHARLAS CAFE

¢, Que se sostiene realmente en nuestras practicas? Abrimos esta
conversacion desde algunas preguntas como un lugar de pausay

de escucha, no para resolver, Sino para incomodarnos un poco Y,
quizas, desplazarnos: ¢, Cuando y coOmo ejercemos poder en nuestras
relaciones de trabajo? ¢ Quée vemos de eso y quée preferimos no ver?
Desde nuestras decisiones de programacion, ¢,qué tipo de vinculos
estamos produciendo: alianza, dependencia, cuidado, extraccion?

¢, Donde habitan los cuidados en nuestro dia a dia: ¢,en los discursos,
en las intenciones o en gestos concretos que sostienen (0 No) a otras?
¢, QuEé conversaciones estamos esquivando para no incomodar? ¢, Quée
efectos tiene ese silencio en el ecosistema que compartimos? ¢ Que
tendria que cambiar —en nuestras practicas, en nuestras posiciones,
en nuestras formas de decidir— para acercarnos a relaciones mas
justas entre programadores/as, artistas y distribuidoras?

2. ACCESIBILIDAD Y ARTES ESCENICAS:

Enlos Ultimos anos, la accesibilidad ha empezado a ocupar un lugar
cada vez mas visible en el sector esceénico. Hablamos de rampas,
subtitulos, interpretacion en lengua de signos, accesibilidad sensorial
0 adaptacion de espacios. Y, sin embargo, quizas la pregunta podria
ampliarse un poco mas: ¢,quiénes siguen sin estar en nuestros teatros,
festivales y proyectos? ¢,A quién no estamos imaginando cuando
pensamos en publicos, equipos, artistas o0 comunidades? ¢Quién
gueda fuera incluso antes de entrar?



TEMAS PARA LAS
CHARLAS CAFE

La accesibilidad no es solo una cuestion técnica o normativa. También
puede ser una practica de escucha, de relacion y de revision de nuestros
Propios marcos culturales. Porque muchas veces no excluimos desde
una decision explicita, sino desde habitos profundamente normalizados:
programamos para quienes ya conocemaos, comunicamos desde
codigos compartidos, convocamos siempre a las mismas redes,
pensamos los espacios desde experiencias parecidas a las nuestras.

En esta charla café proponemaos abrir una conversacion informal sobre
como ampliar realmente los margenes de participacion en nuestras
Instituciones y proyectos. No desde la culpa ni desde la obligacion,

sino desde la curiosidad vy la posibilidad de transformacion. ¢ Quée
entendemos cuando hablamos de accesibilidad? ¢, Estamos pensando
solo en publicos o también en artistas, trabajadoras culturales y formas
diversas de estar y participar? ¢ Qué barreras seguimos reproduciendo
sin darnos cuenta: economicas, simbalicas, fisicas, linguisticas,
generacionales o culturales?

¢, QUE proyectos conocemos que hayan conseguido desplazar
realmente sus formas de hacer? ; Que resistencias aparecen cuando
intentamos cambiar dinamicas institucionales? ¢, Qué significa hacer
accesible un proyecto sin caer en la logica del “parche” o de la inclusion
simbdlica? ¢ Como sostenemos estos procesos cuando faltan tiempo,
ecursos o herramientas?

Abrimos este espacio para compartir dudas, contradicciones,
experiencias y preguntas mas que respuestas cerradas. Para pensar
juntas que implicaria construir un ecosistema escenico donde mas
personas puedan reconocerse, participar y sentirse convocadas.



TALLER DE ARTES = 0S.
PARTICIPATIVAS

RECUPERAREL

PLACER COLECTIVO:
PRACTICAS ARTISTICAS,
PARTICIPACIONY POLITICA

INTRODUCCION:

Este taller propone recuperar el placer colectivo de
ser, estar y hacer juntos. Se busca un acercamiento
a narrativas y practicas sostenidas, estructuradas,
informadas v, por lo tanto, con mayor posibilidad de
inscribirse en el ambito de las practicas artisticas
participativas y comunitarias. De la interaccion
constructiva entre las practicas artisticas, la
participacion, la politica y las comunidades locales se
constituye un territorio relacional y de creacion con un
potencial idiosincrasico y caracteristicas propias.
Este encuentro pasa, precisamente, por poner

en dialogo diferentes perspectivas —culturales,
artisticas, educativas, comunitarias, sociales y
politicas— gue sustenten una vision articulada y
complementaria.

Mas alla del enfoque tedrico, este taller se basa en
la profundizacion de experiencias desarrolladas,
basadas en el placer colectivo, en diferentes
territorios en los contextos de la creacion, la
programacion/curaduria y las politicas culturales.



TALLER DE ARTES @ 03.

PARTICIPATIVAS
RECUPERAREL
PLACER COLECTIVO:

PRACTICAS ARTISTICAS,
PARTICIPACIONY POLITICA

OBJETIVOS DEL CURSO:

Nociones y principios de la cultura y las practicas artisticas.

La calidad de la participacion cultural y artistica como concepto integrador de la relacion ética y
estética en las practicas artisticas participativas y comunitarias.

Presentacion y analisis critico de experiencias nacionales e internacionales de practicas
artisticas participativas y comunitarias.

Principales «mitos» asociados a las practicas artisticas participativas y comunitarias.

CONTENIDOS ESPECIFICOS DEL CURSO:

» Fundamentar la relevancia del desarrollo de proyectos artisticos en contextos comunitarios
diversos con la participacion de agentes locales;

» Promover la reflexion sobre los enfoques profesionales en el ambito de las practicas artisticas
participativas y comunitarias;

« Estimular la capacidad de analisis critico de las dinamicas comunitarias como punto de partida
para el diseno y la implementacion de proyectos artisticos participativos y comunitarios;

« Fomentar el acceso y el analisis critico de los procesos/dispositivos implicados en experiencias
nacionales e internacionales de practicas artisticas participativas y comunitarias;

« Potenciar el trabajo en red entre diferentes areas (educacion, cultura, salud, accion social)
y distintos agentes (profesionales, voluntarios, mediadores, comunidad en general) en estos
contextos.



TALLER DE ARTES @ 03.
PARTICIPATIVAS

RECUPERAREL

PLACER COLECTIVO:
PRACTICAS ARTISTICAS,
PARTICIPACIONY POLITICA

PROFESIONAL QUE IMPARTIRA EL CURSO:

Hugo Alves Cruz

Creador, programador cultural, profesor e
investigador. Doctorado con el tema «Practicas
artisticas comunitarias y participacion civica

y politica en Brasil y Portugal». Se formo en

la Universidad Ramon Llull, la Académie
Internationale des Arts du Spectacle, el Centro
Teatro del Oprimido, Odin Teatret, entre otros.
Profesor invitado en la Escuela de Artes de la
Universidad de Evora y en la Escuela Superior
de Danza-IPL. Asesor artistico en instituciones y
proyectos nacionales e internacionales en el ambito
de la programacion y las politicas culturales.

Publica sobre temas relacionados con «la creacion
artistica y el espacio publico», «el arte y la politica»
y «las politicas culturales». En Espana tiene su libro
publicado por Neret Edicions «Praticas artisticas,
participation y politica», en 2023. Forma parte

del equipo de evaluacion externa de la Iniciativa
PARTIS & Art for Change - Fundacion Calouste
Gulbenkian y Fundacion BPI/La Caixa.

Ha sido director artistico del Festival Imaginarius,
MEXE, Mostra de Arte Contemporanea Portuguesa
y comisario en distintos contextos. Actualmente es
director artistico de DESEJAR, Movimento de Artes
e Lugares Comuns y «O que fazemos com isto?»,
Braga2b - Capital Portuguesa da Cultura.



TALLER DE CALLE

MODULOI:
ENFOQUE CONCEPTUAL
Y DE REFLEXION

INTRODUCCION:

Orientado a abordar la situacion
actual de las artes de calle, su
significado dentro del ecosistema
cultural contemporaneo y su
aportacion social, artistica y
territorial.

La idea es compartir diferentes
miradas desde la programacion, la
creacion y la gestion de proyectos
vinculados a las artes de calle,
analizando también su relacion
con el publico, los espacios
publicos y las politicas culturales.

O4_1.




TALLER DE CALLE = 04_1.

MODULO I:
ENFOQUE CONCEPTUAL
Y DE REFLEXION

OBJETIVOS DEL CURSO:

Cosechar un panel de experiencias y abrir, liberar, interactuar y crear el dialogo con
profesionales del sector respondiendo a las siguientes preguntas:

¢ Has programado alguna vez arte callejero? ¢ Que disciplinas? ¢ En qué contexto? ¢ Para
quien? ¢ Por qué? ¢ Cudles son los aspectos positivos y negativos? ¢, Cudl es tu percepcion del
arte callejero? ¢ Como pueden las artes en espacios publicos abordar los retos de visibilidad y
atractivo? ¢ Como pueden las artes en espacios publicos fomentar la cohesion y el sentido de
pertenencia? ¢;Como pueden las artes en espacios publicos llegar a un nuevo publico? En tu
opinion, ¢ el arte callejero ha muerto o, por el contrario, nunca ha estado tan vibrante y vivo?

CONTENIDOS ESPECIFICOS DEL CURSO:

2, Queé son las artes vivas de calle? Introduccion.

« Un enfoque historico, sus fundamentos politicos
» Acceso a la cultura para todos
« El lugar del artista y el teatro en la sociedad

* Un arte contextua

Panorama actual en Espana, Europa y otros contextos internacionales. A traves de la presentacion
de distintos perfiles en las artes de calle. Claire Ducreux, FIMUC, Cratere Surfaces, Cristina Izquierdo
del Festival Internacional de Mujeres Creadoras de Castillay Ledn y Nacho Vilar, productor y
distribuidor de espectaculos de Calle y director del Festival El Verano de tu Villa.

« Paisaje nacional e internacional.
* Principales festivales y redes europeas. Red CNAREP en Francia. FAI AR.

« Lineas artisticas existentes.

Fortalezas y oportunidades de las artes en el espacio publico.

* Artes de calle, democracia cultural y derechos culturales.
 Impacto social, comunitario, econémico y turistico.

* Artes vivas de calle como programacion expandida de l0s espacios escenicos.



TALLER DE CALLE

MODULO II:
MARCO PRACTICO
Y OPERATIVO

INTRODUCCION:

Taller de calle con un enfoque
técnico y aplicado a distintas
realidades territoriales. Practico
y orientado a la produccion,
organizacion y gestion de
proyectos de artes de calle en
distintos contextos escénicos.

04_2.




TALLER DE CALLE = 04_2.

MODULO II:
MARCO PRACTICO
Y OPERATIVO

OBJETIVOS DEL CURSO:

Herramientas practicas para la programacion en el espacio publico con rigor y respeto. Se trabajaran
aspectos técnicos y legales esenciales, asi como los de produccion y financiacion sostenibles.

Profundizar en la acogida a companias, el cuidado de las audiencias, la gestion del riesgo y la
proteccion del patrimonio.

Andlisis de estrategias de comunicacion, desarrollo de publicos e internacionalizacion, asi como el
uso de las artes.

CONTENIDOS ESPECIFICOS DEL CURSO:

* Presentacion y analisis de cuatro supuestos practicos en distintos formatos, desde propuestas a
unipersonales hasta la organizacion de un gran festival.

« |dentificacion de necesidades técnicas, de produccion y de gestion, asi como aproximaciones a
presupuestos y modelos organizativos.

» Acogida de companias, marco normativo y prevencion de riesgos laborales aplicado a las artes de
calle, a cargo de Javier Alegria, Jefe Técnico del Festival Internacional Veranos de La Villa.

* Panel de audiencias, comunidad y relacion con el territorio y el patrimonio en las artes de calle.



TALLER DE CALLE = 04_2.

MODULO II:
MARCO PRACTICO
Y OPERATIVO

PROFESIONALES QUE IMPARTIRAN AMBOS CURSOS:

Gwendal Stephan

Programador artistico independiente especializado en artes en el espacio publico. Ha realizado
numerosas misiones como asesor cultural, pilotando eventos y proyectos culturales como;
Tours-sur-Loire, Champs Libres o Jour de Cher. Desde la década de 1990, ha viajado por el
mundo, trabajando sucesivamente como actor, productor y distribuidor de espectaculos de
teatro callejero con su compania « Le Muscle - Acteurs de Territoires », que con los anos ha
evolucionado hasta convertirse en una oficina de ingenieria cultural. Fue nombrado experto
DRAC por la Direccion Regional de Cultura y desde 2022 integra el Comité Técnico Cultural de
la region Centre- Val de Loire.

Claire Ducreux

Desde 1992, tras graduarse en danza contemporanea en el Conservatorio Nacional de
Musica y Danza de Lyon, Claire Ducreux ha recorrido festivales de teatro callejero por todo

el mundo, actuando en solitario 0 a duo, transitando entre la danza y el teatro visual, siempre
en busca del humor, el amory la poesia. Es, sin duda, una de las figuras femeninas mas
emblematicas del arte callejero contemporaneo, que ha dejado huella en los Ultimos 30 anos.

Paco Bialek

Desde 1999, Paco Bialek es director de produccion y distribucion, y trabaja en el ambito

de las artes escénicas, especialmente en el arte urbano vy el circo contemporaneo, a nivel
local, nacional e internacional. Impulsado por una pasion de toda la vida por los artistas

que representa, suele establecer colaboraciones a largo plazo. Fundador y administrador
de la red nacional multidisciplinar C-1-Métier, un foro que redne a 1400 profesionales de

la distribucion y la produccion, ha impartido regularmente cursos de formacion profesional
personalizados en estos campos desde 2010. Desde ese mismo ano, colabora con Cratere
Scene Nationale en Alés, Francia, acogiendo a profesionales internacionales y promoviendo
internacionalmente el festival urbano Cratere Surfaces. Desde 2021, también ejerce como
asesor artistico del director de Cratere en Ales.

Javier Ruiz de Alegria

Desarrolla su actividad artistica combinando desde hace mas de 20 anos el disefio de
escenografia, iluminacion y la direccion técnica en el sector de las artes escénicas y
museisticas, con trabajos actorales y plasticos en diferentes ambitos. Trabaja con
numerosos directores de teatro, musica y danza, y colabora con numerosas instituciones
publicas y privadas del sector cultural a nivel nacional e internacional.

Disenador de escenografia e iluminacion en multitud de montajes.




TALLER  065.
CONTRATACION
PUBLICA

CONTRATACION PUBLICA
Y ARTES VIVAS:

DE LA NORMA AL
PROCESO CREATIVO

INTRODUCCION:

El taller tiene como finalidad
dotar a programadores/as
culturales, técnicos y gestores
publicos de herramientas
juridicas y practicas para
abordar la contratacion en el
ambito de las artes vivas desde
una perspectiva adaptada a su
realidad.




TALLER = 05.
CONTRATACION

PUBLICA
CONTRATACION PUBLICA
Y ARTES VIVAS:

DELANORMAAL
PROCESO CREATIVO

OBJETIVOS DEL CURSO:

Comprender el marco juridico real aplicable a la contratacion artistica en la Ley de Contratos del
Sector Publico.

Identificar los errores mas frecuentes en expedientes culturales y como evitarlos.

Aprender a disenar pliegos que integren procesos creativos, sin desnaturalizarlos ni generar reparos
de intervencion.

Desarrollar criterios para justificar juridicamente la singularidad artistica.

Adaquirir herramientas para dialogar con intervencion y ¢rganos de contratacion de forma eficaz y no
conflictiva.

Trasladar el conocimiento juridico a la practica profesional inmediata.

CONTENIDOS ESPECIFICOS DEL CURSO:

* Traduccion practica de la Ley de Contratos

» La memoria justificativa y la planificacion

» Tiempos administrativos vs tiempos artisticos

 Lenguaje de pliegos (clave estratégica)

* Eleccion del procedimiento

 Riesgos habituales en expedientes culturales

* El papel del programador/a

 Relacion con intervencion y ayuntamientos

» Caso practico: defensa de un proyecto artistico complejo ante intervencion
« Adjudicacion, formalizacion y ejecucion

* Herramientas practicas y cierre



TALLER = 0b.

CONTRATACION

PUBLICA

CONTRATACION PUBLICA

Y ARTES VIVAS:
DELANORMAAL

PROCESO CREATIVO

PROFESIONAL QUE IMPARTIRA EL CURSO:

Francisco Javier Vazquez

Doctor en Derecho, abogado
especializado en contratacion publica
y uno de los referentes en Espana

en el ambito de la contratacion en el
sector cultural. Cuenta con una amplia
trayectoria en asesoramiento de

mas de 20 anos a Administraciones
Publicas, teatros y entidades
culturales, asi como en la formacion
de profesionales en materia de
compra publica (mas de 2.000 solo
en su plataforma y mas de 600
conferencias).

Ha sido miembro del grupo de
expertos en contratacion publica de
la Comision Europea y es académico
de la Real Academia de Legislacion

y Jurisprudencia de Espana. Su
especializacion combina el rigor
juridico con un profundo conocimiento
practico de los problemas reales que
plantea la contratacion de proyectos
artisticos complejos, especialmente
en su relacion con organos de control.




TALLER DERECHOS  06.
CULTURALES

Los derechos culturales constituyen hoy un gje
fundamental en la reflexion y la accion de las politicas
culturales contemporaneas. Reconocidos como
parte esencial de los derechos humanos, garantizan
la participacion activa de todas las personas en la
vida cultural, el acceso a la creacion y al disfrute

de las artes, asi como el respeto a la diversidad de
Identidades, expresiones y comunidades.

Sin embargo, mas alla de su reconocimiento
normativo, el gran reto del sector cultural reside

en su activacion real: en como estos derechos

se traducen en practicas concretas, sostenidas y
transformadoras en el dia a dia de las instituciones,
los espacios escenicos y 10s proyectos artisticos.
Pasar del papel a la accion implica repensar
metodologias, revisar estructuras, abrir procesos y
situar a las personas y a los territorios en el centro de
la accion cultural.

Este taller propone un espacio de trabajo y
reflexion orientado precisamente a ese transito:
cOmo hacer operativos los derechos culturales en
contextos locales, como integrarlos en la toma de
decisiones y como convertirlos en herramientas
vivas gue fortalezcan el vinculo entre cultura,
ciudadania y comunidad.
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A través de dos propuestas complementarias,

se abordaran distintas formas de aterrizar estos
principios en la practica. Por un lado, la experiencia
del Centro Coreografico de La Gomera,
presentada por Martin Padron, ofrecera un ejemplo
de proyecto profundamente arraigado en su
territorio, donde la danza se convierte en motor de
conexion, participacion y construccion colectiva a
través de iniciativas como las unidades DAD.

Por otro, el taller sobre derechos culturales y
diversidad, impartido por Gigi Rios y Diego Salazar
desde la organizacion Connectats, pondra el

foco en la diversidad cultural y la generacion

de espacios mas abiertos y representativos,
compartiendo herramientas y metodologias
aplicables a distintos contextos.

Ambas propuestas configuran un marco de
aprendizaje que invita a repensar el papel

de las instituciones culturales y del resto de
profesionales del ecosistema escénico, como
agentes activos en la garantia de derechos,
capaces de generar impacto social, fortalecer
comunidades y contribuir a una cultura mas
democratica, plural y comprometida.
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= Modelo DAD (Dimensiones
e dad Ampliadas de la Danza)
INTRODUCCION:

Una vez observado, analizado y evaluado,
el sector profesional de la Danzay las
Artes del Movimiento en nuestro pais,
cabe constatar, en general, la ausencia

de contextos laborales solidos, estables

y duraderos (centros de creaciony
atencion) que permitan a los profesionales
de la danzay las artes del movimiento
desarrollar sus capacidades y habilidades
en espacios de creacion artistica,
mediacion y atencion ciudadana.

En la década de los 80, en Francia, las
llamadas Casas de la Cultura de Francia
(creadas en los anos 60) evolucionaron

en Centros Coreograficos. El objetivo de
estos centros fue doble: dar oportunidades
laborales al profesional de la Danzay
acercar a un mayor numero de ciudadanos
a esta manifestacion artistica.
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— Modelo DAD (Dimensiones
e dad Ampliadas de la Danza)

Hoy, estos modelos y formas de hacer

de estas decadas pasadas necesitan ser
revisados. Las clases trabajadoras a las

gue pretendian atender en este Derecho
Constitucional a la Cultura, hoy son de otra
naturalezay las herramientas del pasado no
consiguen paliar esta deficiencia. Nuestro
ecosistema cultural actual, ni cuantitativa ni
cualitativamente, es capaz de garantizar el
acceso al Hecho Artistico para un nuevo tipo
de ciudadano vulnerable y desfavorecido.

El modelo dad pretende atender,
prioritariamente, a este género de ciudadano
gue, con frecuencia, encontramos en los
parrios desfavorecidos y zonas rurales. El
objetivo principal es que el profesional de

la Danzay las Artes del Movimiento pueda
desarrollar sus proyectos artisticos para

el “Publico convencional” (publico con los
codigos de acceso a las manifestaciones
culturales vy artisticas), ademas de atender,
con lenguajes especificos, al publico no
convencional, al ciudadano carente de estos
codigos, al ciudadano “No publico”.
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— Modelo DAD (Dimensiones
e dad Ampliadas de la Danza)

OBJETIVOS DEL CURSO:

El modelo dad pretende colaborar al objetivo de visibilizar nuevas ideas para la implementacion de
estructuras nacionales que puedan atender cualitativa y cuantitativamente a la ciudadania en sus
diferentes realidades sociales, economicas, geograficas y culturales.

Este modelo propone una forma de trabajo intersectorial basada en la danza y el hacer
coreografico como practicas capaces de generar procesos de bienestar, participacion y
construccion colectiva. A traveés de este enfoque, se articula la colaboracion entre cultura,
educacion, sanidad y politicas sociales, situando el hecho artistico como herramienta activa de
transformacion social.

La sesion se centrara en revelar las claves del modelo, abordando su potencial para integrarse en
marcos de planificacion cultural y politicas publicas orientadas al desarrollo territorial.

CONTENIDOS ESPECIFICOS DEL CURSO:

« Vision estratégica sobre l0s ecosistemas de la danza y los modelos de gestion cultural contemporanea.
« Breve introduccion al contexto histérico. De centro coreografico a Unidad dad.
« El concepto dad
* Elmodelo:
« Pilares en los que se sustenta
» Fundamentos del modelo
* Principios fundadores
« El ecosistema dad
» Espacios de Creacion y Atencion:
» Residencias artisticas y pedagogicas
* La coreografia audiovisual
* Mediacion con colectivos
» Ensenar desde el cuerpo
» Modelo econdmico propuesto para las unidades dad.
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— Modelo DAD (Dimensiones
e dad Ampliadas de la Danza)
PROFESIONALES QUE IMPARTIRAN EL CURSO:

Martin Padrén

Director Unidad Dad La Gomera - Centro Coreografico de La Gomera Formado

en la Escuela del Real Ballet de Flandes (Amberes-Bélgica), Escuela Marfa de

Avila (Zaragoza-Espana) con Raymond Francheti y Gilbert Mayer de la Opera de
Paris (Paris-Francia). Licenciado en Pedagogia de la Danza. Desarrolla su carrera
internacional como bailarin en companias clasicas y contemporaneas. Crea su propia
compania en Paris, Martin Padron Danse Compagnie (1993-2000). Desde el afno
2000 dirige el Centro Coreografico de La Gomera. Coordinando y dinamizando su
Departamento Educativo y las Residencias Artisticas y Pedagogicas. Paralelamente
lleva a cabo estudios, reflexiones y trabajos en torno a los Elementos Fundadores
Basicos del Movimiento. Investiga en la pedagogia del movimiento del cuerpo humano
en aspectos artisticos, psicosomaticos y sociopoliticos, ademas de inspeccionar y
examinar el rol, la funcion y participacion del bailarin profesional en labores artisticas,
culturales, sociales, educativas y sanitario-terapéuticas dentro de la sociedad
contemporanea y en las proximas décadas. Ha sido profesor de pedagogia de la
danza en la facultad de Bellas Artes de Altea en Alicante (2001-2004), y ha realizado
talleres para profesores de danza de Conservatorios Profesionales (Conservatorio
Profesional de Zaragoza, Real Conservatorio Profesional de Danza de Madrid
“‘Mariemma’, Conservatorio Profesional de Almeria, Conservatorio Profesional de
Danza de Murcia...) y para futuros profesores de Danza (Conservatorio Superior de
Madrid, Conservatorio Superior de Valencia). Actualmente mantiene su actividad
como intérprete bailarin en la Compania Residente del Centro Coreografico de La
Gomera, ademas de estar presente en conferencias, foros y talleres relacionados con
la metodologia de trabajo del Departamento Educativo del Centro Coreografico de La
Gomera.

Jemima Cano

Gestora y productora cultural especializada en danza. Desde 2012 reside en Bilbao
donde fundd junto a Eva Guerrero, DOOS, un colectivo artistico que produce
espectaculos de danza dirigidos por Eva Guerrero, promueve actividades de mediacion,
dirige el Espacio Punto de Fuga para el sector de la danza y ofrece servicios de gestion
cultural a instituciones publicas. Ademas, ha programado durante 10 anos el festival
Tzan Tzan de Sala Baratza, co-dirige la campana escolar MITUSU de Bilbao-Bizkaia

y gestiona diferentes proyectos europeos como Karrikan. Jemima es experta en
financiacion cultural, publicos y proyectos de cooperacion internacional.
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— Modelo DAD (Dimensiones
e dad Ampliadas de la Danza)
PROFESIONALES QUE IMPARTIRAN EL CURSO:

Rosa Muhoz

Consultora de marca y tendencias en Ohayo. Licenciada en Investigacion y Técnicas
de Mercados. Master en Gestion Internacional de la empresa. Destaca su trabajo
como Técnico de Comercio Internacional en el departamento de Habitat de la Oficina
Econdmica y Comercial de la Embajada de Espana en Tokio y dentro del equipo

de Marketing y Ventas de Fagor América (EEUU). Puso en marcha el Observatorio

de Tendencias del centro tecnoldgico andaluz de diseno, Surgenia. Actualmente
también ejerce como profesora de Investigacion de Mercados en la Universidad Loyola
Andalucia.

Jaime Conde-Salazar

Doctor en Bellas Artes (UCM, 2026) y Licenciado en Historia del Arte ( UCM,1997).
Obtuvo su MA in Performance Studies ( New York University, 2002) gracias a una
beca MEC-Fulbright. Entre 2003 y 2006 dirigio el Aula de Danza “Estrella Casero”

de la Universidad de Alcala. En 2009 obtuvo la beca de la Real Academia de Espana
en Roma. Desde entonces, ha escrito sobre danza y teatro en diversos medios, ha
acompanado procesos de creacion en distintos contextos, ha hecho conferencias aqui
y alla saliendo a escena siempre que le ha sido posible. Recientemente, ha publicado
“Criticar y referir” (Sudor Ediciones) su tercer libro en el que se recoge su labor como
critico de danza en distintos medios desde 1998.




BLOQUE 2 Diversidad en el ecosistema esceénico: barreras, decisiones y practicas
para una institucion mas abierta.

INTRODUCCION:

Este taller propone un espacio
breve e intensivo para analizar
la falta de diversidad en

el ecosistema esceénico y
traducir ese diagnostico en
lineas de accion concretas.

A partir de un enfoque

de derechos culturales,
diversidad, antirracismo y
revision institucional, la sesion
invita a identificar las barreras
que limitan la presencia,
participacion y reconocimiento
de personas migradas y/o
racializadas en el ambito de las
artes esceénicas.
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BLOQUE 2 Diversidad en el ecosistema escénico: barreras, decisiones y practicas
para una institucion mas abierta.

OBJETIVOS DEL CURSO:

La reflexion pondra el foco en distintos planos: las programaciones, la relacion con publicos
y comunidades, la composicion de los equipos, l0os espacios de decision y las dinamicas
institucionales que condicionan quién forma parte del sector y en qué condiciones.

El objetivo es ayudar a las personas participantes a revisar criticamente sus propias practicas y
detectar respuestas viables que puedan incorporarse en sus contextos profesionales.

CONTENIDOS ESPECIFICOS DEL CURSO:

» Marco de lectura: diversidad y derechos culturales en las artes escenicas.

Principales dimensiones que condicionan la desigualdad en la participacion cultural y escénica,
poniendo el foco en como se expresan en el ambito de las artes escénicas v, de forma especifica, en
los espacios escenicos publicos.

« Identificacion de barreras en el ecosisterna escenico.

Trabajo participativo en grupos que permitira reconocer obstaculos vinculados a distintas
dimensiones: recursos, diferencia, conexion con comunidades, acceso, representacion, cultura
organizativa y barreras estructurales.

« Diseno de respuestas vy lineas de accion.
A partir de las barreras detectadas, 10s grupos elaboraran propuestas concretas para avanzar hacia
instituciones y practicas esceénicas mas diversas, permeables y conectadas con sus contextos.

* Cierre y sintesis.

El cierre buscara condensar una idea central: la diversidad no puede abordarse como un anadido
puntual, sino como un criterio transversal para repensar el papel publico de las instituciones
culturales y las relaciones que articulan el ecosisterma escénico.
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BLOQUE 2 Diversidad en el ecosistema escénico: barreras, decisiones y practicas
para una institucion mas abierta.

PROFESIONALES QUE IMPARTIRAN EL CURSO:

Diego Salazar
Gestor cultural, formador y consultor especializado en

diseno, implementacion y evaluacion de proyectos
culturales con impacto social. Es cofundador y director de
Connectats Cooperativa y de Fes! Cultura, desde donde
impulsa iniciativas centradas en derechos culturales,
diversidad, participacion y emprendimiento cultural.
Cuenta con mas de 15 anos de experiencia trabajando en
la interseccion entre cultura, justicia social e innovacion,
acompanando a instituciones, organizaciones y agentes
culturales en el desarrollo de programas sostenibles

y transformadores. Es licenciado en Comunicacion
Audiovisual por la Universitat Pompeu Fabra y master en
Gestion Cultural por la Universitat de Barcelona.

Gigi Rios

Project manager y gestora cultural en Connectats
Cooperativa, donde coordina y acompana proyectos
culturales con enfoque de diversidad, participacion e
impacto social. Su trabajo se centra en la articulacion de
pProcesos, la organizacion de equipos y la implementacion
de iniciativas culturales y educativas. Con experiencia en
gestion, produccion y mediacion cultural, contribuye al
diseno de metodologias de trabajo y al desarrollo operativo
de propuestas orientadas a fortalecer comunidades y
redes. Es licenciada en Literatura por la Universidad de
los Andes y master en Edicion por la Universitat Pompeu
Fabra. Cuenta con una trayectoria consolidada en la
coordinacion y produccion de proyectos editoriales,
culturales y educativos entre Ameérica Latina y Barcelona.




ESTRATEGIA 07
CULTURALY
TRANSFORMACION
DIGITAL: DE LA
MISION A LA
ACCION CON IA

INTRODUCCION:

El sector cultural exige hoy mas que nunca una gestion innovadora y
agil. Los espacios escénicos, motores de creatividad y transformacion
social, se enfrentan al reto de incorporar la inteligencia artificial

(IA) para optimizar procesos Yy fortalecer su sostenibilidad. Nuestra
formacion propone un enfoque practico, especificamente adaptado al
entorno cultural, para que gestores y equipos pasen de la teoria a la
accion, integrando la tecnologia con naturalidad vy criterio. Los talleres
convierten las dudas sobre |IA en herramientas tangibles y planes de
accion listos para implementar, siempre desde una vision humanista y
consciente del valor del sector.

Los desafios del sector cultural

Conocemos la complejidad de gestionar espacios escenicos: las
limitaciones de recursos, la presion por innovar sin perder la esencia
y la dificultad para atraer y fidelizar publicos diversos.

Muchas veces, la tecnologia se percibe como distante y

la segmentacion tradicional no conecta con la verdadera

motivacion del publico cultural. Nuestra formacion responde a
estas necesidades proporcionando metodologias que permiten
profesionalizar la gestion, liberar tiempo y recursos y, sobre todo,
mantener vivo el proposito artistico y social.




ESTRATEGIA 07
CULTURALY
TRANSFORMACION
DIGITAL: DE LA
MISION A LA
ACCION CON IA

OBJETIVOS DEL CURSO:

Liderar la transformacion digital en sus organizaciones culturales, superando barreras y temores sobre la 1A.

Disenar propuestas de valor sostenibles integrando herramientas como el Business Model Canvas,
contextualizadas para el arte y la cultura.

Segmentar publicos desde lo emocional y creativo Adoptando modelos psicograficos (Culture
Segments) adaptados a la realidad escénica.

Aplicar la ingenieria de prompts con el método ROCIFR aprendiendo a dialogar con la |A para
resolver tareas concretas (ejemplo: redaccion de subvenciones o planes de comunicacion).

Generar planes de accion claros y medibles para transferir el aprendizaje a la practica de forma inmediata.

CONTENIDOS ESPECIFICOS DEL CURSO:

Estrategia y modelo de negocio cultural 4.0:

« Innovacion desde la mision: ¢ Coémo puede la IA liberar potencial creativo en lugar de desplazarlo?
« Del producto al propoésito: Uso del Business Model Canvas especifico de artes escénicas para definir legado y vision.

* Segmentacion que conecta: Introduccion practica a Culture Segments, ejemplificando con publicos reales de teatros y
festivales.

» Modelos hibridos de financiacion: Cémo diversificar recursos (entradas, subvenciones, servicios complementarios) sin
perder identidad.

IA en la practica y plan de accion:

« Método ROCIFR explicado: Ingenieria de prompts aplicada al entorno cultural. Casos reales: solicitar una ayuda publica
o disenar una campana de fidelizacion.

« Dinamicas hands-on (aprender haciendo): Resolucion de casos propios de los participantes usando IA, en grupos
colaborativos.

«» Planes SMART asistidos por IA: Definicion y testeo de objetivos accionables a 90 dias vista, sustentados por
diagnosticos FODA rapidos.

- Cierre y seguimiento: Compartir planes de accion y recolectar feedback Util para la mejora continua.
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CULTURALY
TRANSFORMACION
DIGITAL: DE LA
MISION A LA
ACCION CON IA

PROFESIONALES QUE IMPARTIRAN EL CURSO:

Marti Perramoén

Consultor en marketing cultural

e IA. 35 anos acompanando la
transformacion digital de espacios
escenicos. Formador en INAEM y
redes profesionales del sector.

Javier lturralde

Doctor en Comunicacion e Industrias
Culturales. Experto en |IA aplicada
ala gestion cultural. Profesor en IE
University y Columbia University.




CURSO TECNICO
DE ACOGIDA DE
ESPECTACULO DE
CIRCO EN SALA

s1: 12h 14h.y16h. 19h

Lun

Ma t s 2, Miércoles3yJueves 4:9h.al4h.y16h.a19h.
Viernes 5: 9h 14 h.

Teatro Municipal de Almagro

c/ San Agus t|’n20 | Almagro.




INTRODUCCION GENERAL AL CURSO:

El actual empuje del arte circense se traduce en un incremento de los
teatros gue desean programar espectaculos de circo. Sin embargo, los
escenarios actuales —a diferencia de los “teatro-circo” del siglo XIX— no
estan disenados ni preparados para dar respuesta a las exigencias técnicas
propias del arte circense. Este inconveniente hace dificil una acogida técnica
de calidad y es un elemento que retrae las programaciones circenses en
sala.

El circo es una disciplina aun inédita en muchos teatros y, en consecuencia,
los responsables técnicos y el personal de escenario encuentran una cierta
dificultad en establecer un didlogo adecuado con la compania, tanto en los
procesos previos de planificacion como en la realizacion de los montajes vy el
servicio de funcion.

Encontrar las soluciones técnicas adecuadas, dentro de los actuales
estandares de seguridad, requiere el conocimiento de las disciplinas
circenses, de sus necesidades tecnicas y de las posibilidades y limitaciones
del escenario de acogida.

La accion formativa gue presentamos se dirige al personal de los teatros

de acogida que se ocupa de las tareas de planificacion y realizacion de
montajes escenicos y desea adquirir 0 mejorar las competencias para la
gestion de las operaciones de la escenotecnia en relacion con la acogida de
representaciones de arte circense en teatros.

El curso, que se ha disenado en el marco de las actividades
del programa “Circo a Escena” que promociona La Red de
Teatros, aborda los méetodos de trabajo y las técnicas para
T la resolucion e instalapién de estruc;tgras y aparatoslde Circo
aescena €N UN teatro; los principios de mecanica técnica y calculos
gue son de aplicacion; las técnicas de rigging asociadas,
asi como el trabajo conjunto entre la compania, los técnicos del teatro
y los facultativos, todo ello contextualizado en el ambito de las distintas
disciplinas circenses y sus equipos.




OBJETIVOS DEL CURSO:

Proporcionar las competencias para la planificacion técnica, preparacion del escenario y montaje de
aparatos e instalaciones circenses en sala.

Anadlisis de las necesidades técnicas en dialogo con la compania a partir del conocimiento de las

técnicas, aparatos, equipos y materiales de circo en el marco de sus limites competenciales, las
posibilidades técnicas del local de acogida y los condicionantes de seguridad y produccion.

CONTENIDOS ESPECIFICOS DEL CURSO:

Repaso de principios elementales de mecanica tecnica.

« Vectores, fuerzas y momentos. Magnitudes y unidades.

« Esfuerzos simples y esfuerzos compuestos. Esfuerzos dinamicos.

« Resistencia de materiales. Elasticidad. Deformacion. Carga maxima de uso y carga de rotura.

« Sistemas en equilibrio. Equilibrio 2D y 3D de sdlido rigido. Sistemas isostaticos e hiperestaticos.
« Analisis de estructuras.

Materiales para la elevacion y suspension: Tipos, caracteristicas técnicas, resistencia y
condiciones de uso. Uniones. Mantenimiento y verificacion. Retirada del servicio. Cargas
maximas de uso y coeficientes de seguridad. Criterios de seleccion. Seguridad.

Las técnicas de circo v [os aparatos de circo e instalaciones.

« Las técnicas de circo y los aparatos de circo e instalaciones:

« Descripcion de las principales técnicas de circo.

« Disposicion de los principales aparatos e instalaciones de circo: Solidez y estabilidad de los equipos.
Esfuerzos estaticos y dinamicos. Coeficientes de seguridad. Necesidades técnicas. Anclajes. Instalacion.

« La seguridad en las estructuras y los aparatos de circo.

« Argot profesional y vocabulario técnico de las artes circenses.

La instalacion de aparatos de circo en un teatro.

« La funcion de los anclajes en sala.

« Soluciones de anclajes en peine y maquinaria superior.

« Soluciones de anclajes en las paredes del escenario.

» Anclajes en estructuras existentes de la instalacion de escenotecnia y el escenario.

« Soluciones de anclajes en tablas y foso.

» Reunion de anclajes.

« Limites competenciales y legales del técnico de escenotecnia en la determinacion de los anclajes.

« Calculos de esfuerzos. Las certificaciones del facultativo. Documentacion de las intervenciones y certificacion de los montajes.

La seguridad en las instalaciones y actuaciones de circo.

« Evaluacion de los riesgos de cada montaje/representacion

« Consignas de seguridad en las artes del circo.

« Coordinacion de actividades empresariales.

« La responsabilidad del teatro y la responsabilidad de la compania. Gestion y documentacion.

Planificacion. Las fichas técnicas de la compania y el teatro.

« Especificaciones técnicas en las fichas técnicas de la compania para el montaje de los aparatos e instalaciones circenses.
« Especificaciones técnicas en las fichas técnicas del teatro para el montaje de los aparatos e instalaciones circenses.

* Didlogo compania-teatro.

* La organizacion de las operaciones. Trabajos preparatorios. Montajes. Procedimiento para la realizacion de las operaciones.
« Seguridad en las operaciones de juego esceénico.

« Otras especificidades técnicas de las artes del circo (en sala).

Montajes practicos en escenario: Realizacion de gjercicios de montajes practicos en escena con
materiales profesionales.




PROFESIONALES QUE IMPARTIRAN EL CURSO:

Leandro Mendoza

Director esceénico, dramaturgo y especialista en diseno técnico aplicado al
circo, con trayectoria entre Espana y Latinoameérica.

Ha desarrollado proyectos centrados en la seguridad, la construccion escenica,
el diseno de aparatos, la implantacion técnica y el dialogo entre arquitectura,
ingenieria y artes circenses. Su trabajo integra creacion contemporanea,
acompanamiento técnico-artistico y reflexion sobre los espacios y dispositivos
para la practica circense.

Actualmente impulsa iniciativas estratégicas para la profesionalizacion del
sector, combinando diseno, seguridad, formacion e investigacion en circo de
las maquinas eléctricas, la alta tension y las metodologias docentes. Desde
hade 20 anos es coordinador y profesor de la ESTAE (Escola Superior de
Tecnigues de les Arts de 'Espectacle). Ha impartido cursos de formacion
continua en el ambito de la tecnologia aplicada al espectaculo en diferentes
teatros del territorio nacional.

Oriol Piera Chavarria

Profesor de la Escuela Superior de Técnicas de las Artes del Espectaculo
(ESTAE) del Instituto del Teatro de la Diputacion de Barcelona y la Fundacion
Politécnica de Cataluna (Universidad Politécnica).

Titulado en la especialidad de maquinaria escénica por la ESTAE.

Es responsable de produccion técnica del Servicio de Cultura del Ayuntamiento
de Sant Cugat. Ha trabajado como magquinista en espectaculos en gira y
teatros de acogida.

Mavi Sanchez

Arquitecta y aparejadora por la Universidad Politécnica de Madrid,
proyectista, perito judicial y especialista en rehabilitacion de patrimonio.

Ha desarrollado trabajos en el ambito técnico, la administracion publica, la
gestion de patentes vy la certificacion de ingenios. Es coautora de Confluentia,
didlogos entre circo y arquitectura, donde aporta una mirada técnica y
arquitectonica sobre los espacios, estructuras y condiciones de seguridad

del circo contemporaneo. Su trayectoria vincula arquitectura, analisis
constructivo, innovacion y pensamiento aplicado a las artes escenicas.

David Través

Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales especialista en el sector

del espectaculo y artes escénicas. Profesor colaborador en la Escuela de
Prevencion y Seguridad Integral UAB, asi como también en la Escuela
Superior de Técnicas de las Artes del Espectaculo (ESTAE). Actualmente
es Director General de RISK XXI| - Prl & Services, Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales especializado en el sector audiovisual y artes escénicas.




CURSO TECNICO
DE REGIDURIA
EN DISTINTOS
CONTEXTOS
ESCENICOS

Lunes1:12h.al4h.y16h.al19h.
Martes 2, Miércoles 3y Jueves 4:9h.al4h.yl6h.al19h.
Viernes 5: 9 h.al4h.

Monasterio de la Concepcidon Bernarda
¢/ Bernardas, s/n | Almagro.




Este curso de Regiduria surge como
continuacion del taller impartido el
ano anterior, en el que se abordaron
las competencias del regidor dentro
de una gran produccion teatral y un
evento.

En esta edicion se amplia el analisis
del oficio, profundizando en su
aplicacion practica en distintos
contextos del espectaculo en vivo. A
lo largo de cinco jornadas se trabajara
sobre situaciones habituales del
ejercicio profesional de la regiduria

en espacios escenicos y eventos,
especialmente aguellos vinculados a
los teatros de La Red.

Cada sesion estara dedicada a

un contexto especifico de trabajo,
permitiendo abordar la planificacion,
la coordinacion técnica y artistica

y la organizacion de los procesos
necesarios para el desarrollo de un
espectaculo.

El curso se plantea como un espacio
de analisis, planificacion y simulacion
profesional dirigido a personas
vinculadas al ambito de las artes
escenicas que deseen conocer 0
profundizar en el trabajo de regiduria.




OBJETIVOS DEL CURSO:

« Analizar los procesos de coordinacion artistica y técnica en situaciones diversas.

« Desarrollar herramientas practicas de organizacion, prevision y resolucion de incidencias.

« Profundizar en las competencias avanzadas de regiduria en distintos contextos esceénicos.

- Elaborar calendarios reales de funciones y responsabilidades adaptados a cada formato.

« Analizar la planificacion completa de producciones de diferente naturaleza.

« Trabajar la comunicacion de regiduria con artistas, companias, equipos técnicos y publico.

« Aplicar protocolos especificos segun el tipo de espectaculo.

« Reflexionar sobre la adaptacion del perfil profesional de regiduria a distintos modelos de teatro.

CONTENIDOS ESPECIFICOS DEL CURSO:

La figura del regidor de paredes vs regidor en gira.
« Definicion de ambas figuras dentro del funcionamiento del espectaculo en vivo.
» Analisis comparado de funciones, competencias y ambitos de responsabilidad de ambas figuras.

« Trabajo practico a partir de una situacion planteada, el alumnado debera identificar necesidades, establecer mecanismos
de comunicacion y organizar las tareas necesarias para el funcionamiento del teatro y la compania.

La regiduria en conciertos: Analisis de distintos formatos musicales y de sus necesidades técnicas,
escénicas y organizativas desde el punto de vista de la regiduria.

* Recitales y conciertos de camara.

« Conciertos sinfonicos.

» Concierto de musica popular.

« Elaboracion de una escaleta técnica desde el punto de vista de la regiduria a partir de distintos formatos: concierto de
camara, recital de solista y piano, concierto sinfonico con solista, pera en version concierto o semiescenificada y concierto
de musica popular.

Entrega de premios: Planteamiento de la organizacion de una gala.

* Secuenciacion técnica.

« Coordinacion de tiempos y ensayos.

* Gestion de invitados y premiados.

* Resolucion de imprevistos.

« Trabajo practico sobre simulacion de desarrollo completo de una gala de premios.

La regiduria en danza: Tipologias de espectaculos: Ballet clasico, Danza contemporanea, Danza
espanolay flamenco.

» Aspectos especificos de la regiduria en este ambito:

» Organizacion de los diferentes tipos de ensayos.

» Coordinacion técnica y artistica durante ensayos y representaciones.

» Gestion de necesidades especificas.

« Relacion con companias y organizacion de espacios.

« Elaboracion de una escaleta de danza, a partir de la visualizacion de material audiovisual y del andlisis de las necesidades

escenicas del espectaculo.
Festival / Programacion multiple.

« Trabajo practico final: simulacion de la organizacion de un festival escénico con distintos formatos (danza, musica y otros
espectaculos).

« El alumnado debera planificar la coordinacion general de la jornada y elaborar una escaleta que integre las distintas
actividades programadas.




PROFESIONALES QUE IMPARTIRAN EL CURSO:

Pepa Hernandez

Regidora en el Teatro Real desde 1997 en
Opera, danza, conciertos y eventos. Licenciada
en Filosofia por la UNED. Socia Fundadora

de ARE. Redactora de la Cualificacion de
Regiduria de Espectaculos en Vivo como
experto tecnolodgico para el INCUAL. Regidora
en el Centro Dramatico Nacional. Regidora

en Centro Andaluz de Teatro y Coordinacion
Técnica en gira. Ayudante de Direccion Tecnica
en CDN. Con mas de 25 anos de experiencia
docente, ha impartido cursos en el Centro

de Tecnologia del Espectaculo, el Teatro

Real, Madrid Destino, 360° Cultura, entre
otros. Ademas, escribit el capitulo Opera: la
regiduria en el Teatro Real en el libro Historias
de Regiduria. Como socia fundadora de la
Asociacion de Regiduria de Espectaculos
(ARE), representante de ARE en la Plataforma
de las Artes Escénicas y la MUsica, y miembro
de la Academia de las Artes Escénicas, Pepa
Hernandez sigue contribuyendo activamente al
desarrollo y profesionalizacion del sector.
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